


Generell informasjon om lénn, milje,
likestilling, sykefraveer, ikt, arsverk

Lennsforhokl

[ tarilfsammenheng var dret 2005 el mellomoppejer, og
etter aviale mellom partene sentralt, var det ikke avialt
lokale forhandlinger iht HTA kap 4. De leénnsregulering-
eng s=om e gjort for denne gruppen var forhandlet fram
sentralt, oz resulterte i reguleringer for stoie grupper i
Vikna kommune per 01.01.05 og per 01.05.05

et ble avholdt lokale forhandlinger iht HTA kap 5 per
01052005 Arbeidstakerme som er omifatiel at detie
kapitlet er i bovedsak medleminer av akademikergrop-
per. Lynnsforhandlingene for rdidmannen og hans leder-
gruppe ble hioldt i september 2003, Virkningstidspunkt:
(L0 2006,

Milje og likestilling

Kommunens virksomhbet har ingen vesentlige negative
konsekvenser for milpset i Vikna,

Av Vikna kommunes 338 ansatle er 80,9% kvinner. Av 7
medlemmer 1 ridmannens ledergruppe var det i 2005 3
kvinner, | kommunens arbeidsgiverpoelitiske plattiorm er
et av mdlene & sikre like onsuiviklingsmuligheter fod

kvinner og menn. Dette blir fulgt opp ved lokale for-
handlinger i Vikna kommune

Sykefraver og HMS

Arbeidsmiljautvalget i Vikna kommune har vediatt et
HME-svsiem som skal gjelde for alle etateravdelinger i
kommunen. Den enkelie avdeling har ansvar [or a justere
systemet tht sine risikofaktorer nar det gjelder arbeids-
milject. | 2002 var det totale sykefravaret 1 Vikna kom-
mune pa 7 1%, mens det i 2003 viste en markant #kning
o var pa 109%. [ 2004 sikk sykefraveret mye ned, og
endte pi 6,5% . Tallet for 2005 viser en yuterligere nied-
gang til 38%, Arbeidsmiljgutvalget vediok 1 2003 at
Vikna kommune skulle inngd samarbeidsavialen om el
mer inkluderende arbeidshiv med Try gdeetatens Arbeids-
livssenter. Avialen ble gjort gjeldende fra 01.06.2003.
Det er med bakgrunm i [A-avialen og=i i 20805 satsel pxi
forebyeeende arbeid for & redusere sykelravieret,
Arbeidsmaljoutvalget har bevilget midler slik at ansatte
som trener pi FAST Rervik AS far refundert en del av
treningzavgilten. Kommunen leler varmehassengetl (il
bruk For ansatte en gang i uken, o2 ansatle som gar RlLs
Fielltimmen Fir deltakerkorter betalt.

Etatenes faste stillinger 2003 <2005
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Utvikling i antall arsverk
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Informasjons- og kommunikasjonsteknologi (Tkty
Maskinvareplattform

Vikna kommunes serverpark bestar av totalt 21 servere
og ca. 200 arbeidsstasponer, brannmurer, routere swit
cher med mer, som betjener flere tjenesteomrider.
Operativevstemene or standardisert pd Windows2000) -
WinkxP'Windows2003, Samilige datasystemer har i
driftsfiret 20035 hatt en optimal “oppetid™ (stabl drift)

Programvare/datasystemer

e wikligste programvarene | Kominunens program-
pontefalge omlatter; Unique dkonpomisystemer, Forum
Winsak (kommunalt sak/arkivsvstem), Profdoc Vision
i(legekontor), HS-pro (helsestasjon), Umigue Profil
(pleie- oz omsorg), Familia og Humanus {sosial og bar-
nevern), Micromark (hibliotek) og MSOffice 97 (kontor
stistte).

Bredbdind

Vikna kommune deltar i flere samarbeidskonstellasjoner
som tar sikte pa 4 etablere bredbandsnett for omrader
utenfor tettstedene | regionen.

Vikna kommune har etablent eget internl medbidnd=snett
hasent péd Niberoptisk kabel mellom kommunehuset og de
fleste tjenestcomridene

Ekstern informasjon

Vikna kommunes eksterne informasjon omfatter kom
munens netisted, ViknaAvisa, postsendie meldinger ul
husstandene, brosjyrematenell og kommunens opplys-
ningsijeneste. Kommunen deliok ogsh 1 2005 med egen
stand pd Kysthymessa, Pi nettstedet www vikna, kom
mune.no presenteres blant annet de kommunale virk-
somhetene, saksdokumenter og matebaker fra samtlige
politizke uivalg, offentlig postjournal for inn -og uigd-
ende post og nvheter og informasjon fra kommunen
Mettstedet har ogsi en egen dialogside der innbyggeme
kan komme 1 direkie kontakt med politikere og admins-
TS

Kommunens turistinformasjon ble 1 2005 drevet av
Kystmuseet med en gkonomisk stotte pa ke 50.000.- fra
Vikna kommune

Kultur
Det politiske ansvaret for Kultursaker er tillagt formann-
skapel

FKommunen inngikk viren 2005 en parinerskapsaviale
om deltakelse 1 FOLKZ2. Dette er et feming regionalt
Kultur- op helseprosjekt vor kulturelle aktiviteter benyi-
tes som virkemidler i folkehelsearbeidet. Kulturens

1k =

egenverdi skal styrkes og flere skal 14 ta del 1 kulturelle
opplevelser og utvikle egne skapende evner. FOLK 2 er
en sentral del av [vlkeskommunens folkehelsearbeid. [
Vikna ble falgende fire delprosjekter igangsatt i 2005
Tradisjonsmtvekslingsprosjekt rettet mot  flvktninger,
"Giladbad™ — forebyggende helseprosjekt for kommunalt
ansatte, "Rulturkale™ — Sosial mateplass for eldre og
“Fra Bach tl breakdance™ - kursing og videremvikling
innenfor omradet musikk, nvtme, dans og drama fram
mol en stprre oppsetting {malgruppe: Bam og unge).

Ohgsd 1 2005 var det god oppslutning om Ungdonmens
knlturmenstring. Arrangementet inneholdt 16 scencinns-
lag, 10y arbeider 1 kategonen kunst’ utstilling og en video.
Fem scencinnslag, tre kunst' uistillingsarbeider o2 en
video ble uttatt nl & viere med pd fylkesmanstringa,

Kulturprisen for 2005 ble uldelt Rervik Jumorkorps.
Formannskapet hadde felgende begrunnelse [or -
delingen: kn lang rekke foregangskvinner og -menn har
gjennom sitt arbeid for Rervik Juniorkorps vien entusi-
astiske kulturformidlere overfor et Iydhort publikum.
Eervik Jumorkorps har gjenmem 30 ar ver en viklig
badragsyter for & skape interesse for kultur hos den opp
voksende slekt. PA denne méten har korpset lagt grunn-
laget for verdier som gjor livet nkere for det enkelte
korpsmedlen ozsh senere i livel

Nering
Strategisk Neringsplan for Vikna kommune har detie
hovedmalet:

" Vikna skal vi sikre og videvewivikle nevingsliveis kon-
kwrranseevne med hensyn il lpnnsombel, kempetanse og
nvskaping., Dette skal g basis for skaping av ave
arbeidsplasser innenfor eksisterende og wve wEringer |
privat og offentlig sektor™.

Vikna kommunestvie opprettet | forbindelse med
behandlingen av kommunebudsjettet for 2004 en enga
sjementstilling 1 fidmannens stab med hovedarbeidsom-
ride innenfor kultur- og nenngsutvikling,

Cjennoan denne stillingen deltar Vikna kommune, saim-
men med Leka og NEry, 1 et pilotprosjekt innen
nazringsutvikling. et er todrig og ble satt i gang 1 2005
Filoten er nasjonal og el samarbeid mellom Innovasjon
Morge, Landbruks- o matdepartementet, Kommunal- og
regionaldepartementet og Kommunenes Sentralforbund,
Bakgrunnen for prosjcktet er bhla. at kommunene
gjennom Stortingsmelding nr. 19 (2001-2002) Mve app-
paver for lekaldemokratiel — regionall og lokalt nivd
{oppzavemeldinga), skal spille en starre rolle som wvik
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