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Innledning

Arsmeldingen er en del av &rsoppgjeret sammen med
regnskapet. Disse bar leses i sammenheng for a fa det
hele og fulle bildet av virksomheten. Sammen med &rs-
regnskapet er &rsmeldingen en viktig brikke i det kom-
munale plansystemet. | &rsmeldingen skal aktiviteten og
virksomheten i dret som har gatt oppsummeres og
evalueresi forhold til maloppnael se.

| dette ligger ogsa en beskrivelse av:
* Ressursbruken i kommunen samlet og fordelt pa
avdelingene.
* Ressursutnyttelse, resultatmal og
produktivitetsutvikling.
« Kvalitet og omfang av tjenestetilbud i forhold til
behov, rammer og ressurser.

For kommuneorganisasjonen skal arsmeldingen, foruten
avaae en evaluering av virksomheten, ogsa fungere som
et grunnlag for organisasionens malstyring. Dette vil bli
mer synlig ndr kommunen har gjennomfert den pagé
ende OU-prosessen, og fatt pa plass konkrete styrings-
mal og strategier for maoppnael se bade for organisasjo-
nen som helhet og ned pa tjenesteniva. Da vil arsmel-
dingen bli det dokumentet som evaluerer resultatmalene,
og som blir grunnlaget for malsettingene for neste &r.

For kommunens innbyggere, nagingsliv og andre lesere
av arsmeldingen er det tatt sikte pa at den skal fungere
som et informasjonsdokument om virksomhet og resul-
tater i Vikna kommune.

Vikna kommunes regnskap inneholder all virksomhet i
kommunal regi, bortsett fra aktivitet i forbindelse med
utleie av kommunale boliger, havnevesenet og
museumsvirksomheten, som er organisert i egne kom-
munale foretak. Arsmelding og regnskap for Vikna kom-

munale Boligutleie KF, Vikna Havnevesen — Rarvik
Havn KF og Kystmuseet i Nord-Trgndelag Woxengs
Samlinger Vikna KF, legges fram for foretaksmgtet
(kommunestyret) til godkjenning. | tillegg eier Vikna
kommune et akgeselskap, Vikna Byggutleie AS.

Vikna kommune deltar i flere interkommunale samar-
beid som er egne rettssubjekt. Dette gjelder:
e Nagay og Vikna fellesvassverk
MNA (Retura Midtre Namdal Avfallsselskap)
IKS Namdal Rehabilitering — Haylandet
Namdal Interkommunale Naaingsmiddelkontroll
PP-tjenesten for Ytre Namdal
e Barnevernstjenesten for Ytre Namdal
Ytre Namdal Vekst (tidligere ASVO)

Sammenligning med andre kommuner, Kostra pa fag-
spraket, falger arsmeldingen som eget vedlegg og sendes
bare til kommunestyret. Kostra (kommune — stat — rap-
portering) er et nagonalt informasjonssystem for kom-
munal og fylkeskommunal virksomhet. Kommunene er
palagt arapporterei henhold til Kostra. Konklusjonen fra
tidligere &r er at Vikna kommune stort sett ligger greit an
pa de fleste tjenesteomrader. De av leserne som gnsker
informasion om hvordan vi ligger an i forhold til
sammenlignbare kommuner, kan sl& opp pa
(www.ssh.no/kostra). (De endelige kostratallene for 2006
blir ferst klar i slutten av juni 2007).

Tilbakemelding: Har du synspunkter pa det som skjer i
kommunen —ikke vaare redd for &ta kontakt med oss. Vi
tar i mot bade ris og ros. Gjennom dialog og tilbake-
meldinger kan vi forbedre oss. Bruk gjerne dialogmulig-
heten pa kommunens hjemmeside
www.vikna.kommune.no.
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Radmannens kommentar

Radmannen legger med dette fram sin drsmelding for
2006. Dette tilbakeblikket pa fortiden er et viktig bidrag
for afainnblikk i kommunens " helsetilstand”. | trad med
vanlig praksis har r&dmannen laget en forholdsvis kort
arsmelding som oppsummerer Vikna kommunes virksom-
het i 2006, forhdpentligvistil glede og nytte for politikere,
ansatte og innbyggere. Arsmeldingen ber vaae interessant
lesning! Arsmeldingen forteller om et & med stor aktivitet
og store utfordringer, kommunens tjenesteprodukson har
adri vaat starre, og driften viser en omsetning pai over-
kant av 226 mill. kr. Etter gnske fra kommunestyret blir
arsmeldingen denne gang sendt til alle husstandenei kom-
munen, noe som med unntak av de siste arene, var praksis
i mange &. Meldingen blir ogsa lagt ut pa Vikna kom-
munes hjemmeside, pa bibliotekene og institusjonene.

Regnskapsoverskudd: Kommunens gkonomiske resultat
for 2006 ble det beste som er framlagt noensinne.
Regnskapet er gjort opp med et overskudd pa kr
7.185.645. Tilsvarende tall for 2005 var overskudd pa kr
35.750. Arsaken til det gode resultatet er ekstraordinage
skatteinntekter (som kommunene fikk beholde) og redu-
serte pengonskostnader. Dersom en ser bort fra de to
nevnte forholdene, gikk drifteni 2006 i tilneamet balanse.
Det er bra og viser at vi har rimelig god kontroll pa den
Igpende drifta. Samtidig viser dette ogsa at gkonomien er
svaat stram og at vi mangler reserver til & dekke eventuel-
le uforutsette kostnader som kommer i Igpet av aret. De
ekstraordinagre inntektene i 2006 kommer imidlertid godt
med, men gir ikke grunnlag for gkt varig tjenesteproduk-
gon. R&dmannen vil i forbindelse med behandlingen av
arsregnskapet i kommunestyret legge fram fordag til dis-
ponering av overskuddet. Avsetning til reserver i form av
rentesikringsfond og pensjonsfond er to omréder radman-
nen gnsker & prioritere. Et godt gkonomisk resultat i 2006
er ikke bare et Vikna-fenomen, men gjelder hovedtyngden
av kommunenei landet. Vikna kommune har ingen gamle
underskudd fra tidligere a & dekke inn. Sammen med
resultatet i 2006 gir dette oss et godt utgangspunk.

Vikna kommunes gkonomi vil — pd grunn av store
investeringer i ny skole - fortsatt veare sveat stram i &rene
framover, og det ma prioriteres strengt dik at vi fortsatt
kan ha kontroll over gkonomien. God og stabil gkonomi
er en sentral forutsetning for at kommunen blir i stand til
alevere de tjenestene brukerne har krav pa

Antall ansatte; Ved siste arsskifte hadde Vikna kommune
336 ansatte fordelt pa 262,5 arsverk. Kvinneandelen er ca
80 %. Sykefravaaet var pa 8,3 % i 2006, tilsvarende tall i
2005 var 5,8 %; en gkning pa 2,5 %. Malet er et syke-
fravag pa under 5,5 %. Bkt sykefravea var for gvrig en
trend pa landsbasis i 2006. Det arbeides med ulike tiltak
for & redusere sykefraveaet.

Arbeidsmarkedet i Vikna: Den positive utviklingen i
arbeidsmarkedet i 2005 fortsatte i 2006. Stor byggeakti-
vitet, vekst innenfor oppdrettsneringen og merkantile
yrker med nye bedrifter og gkning i antall ansatte i
eksisterende forklarer mye av arsaken. Ledigheten per
31.12.2006 var pa 3,1 %, tilsvarende 66 personer. Dette
fordeles pa 33 kvinner og 33 menn. Tilsvarende tall per
31.12.2005 var 81 personer, 38 kvinner og 43 menn til-
svarende 3,8 % av arbeidsstyrken. Sammenlignet med
2005, en nedgangen pa 15 personer.

Befolkningsutvikling: Per 31.12.2006 hadde Vikna 4.019
innbyggere. Dette er en gkning pa 8 personer siden forri-
ge arsskifte. De siste 10 &rene har innbyggertallet vokst
med hele 244 personer, tilsvarende 6,5 %. Vikna tilhagrer
dermed unntaket i regionen Ytre Namdal hvor de andre
kommunene i samme perioden har hatt en betydelig ned-
gang i folketallet. Ogsai forhold til de fleste distriktskom-
munene i landet er Viknas befolkningsvekst bade gledelig
og noksa uvanlig. En positiv utvikling i folketallet har stor
betydning for den framtidige utviklingen i kommunen, det
skaper optimisme og tro pa at det fortsatt gar an aleve og
bo i distrikts-norge.

Viknas innbyggertall 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Folkemengde per 1.01.  3.867 3.890 3.950 3.958 4.021 4.013 4.011 4019
Fadte 55 64 54 58 47 46 48 -
Dade 39 47 48 39 28 37 35 -
Netto innflytting 7 43 2 44 -25 -11 -5 -
Folketilvekst +23 + 60 +8 + 63 -8 -2 +8 -
Kilde: www.ssh.no. Folkemengde 1.1.2007 er forelgpig tall.
-3
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Noen hendelser i 2006
Radmannen vil fremheve falgende hendelser i 2006: (i til-
feldig rekkefalge)

1. Rervik skole: Kommunestyret vedtok i mete
23.11.2006 a bygge nye Rarvik skole (byggetrinn 1) kl. 5
— 10 innenfor en kostnadsramme pa 66 mill kr. Byggestart
skjer i april 2007 med ferdigstilling i juni 2008.
Realiseringen av skolebygget blir et stort gkonomisk |gft
for kommunen. Imidlertid er behovet for nye skolelokaler
stort, og byggingen viser at kommunen satser pa fortsatt
vekst og utvikling. Tidspunktet for realiseringen av bygge-
trinn 2 tas opp i forbindelse med gkonomiplanen 2008-
2011 som skal behandles av kommunestyret i september
2007.

2. Ambulansestagon: Styret i Helse Nord-Trendelag
vedtok i mars 2006 at Vikna og Neggy skulle ha felles
ambulansestason med degnkontinuerlig vaktberedskap.
Videre vedtok styret at stagonen skulle legges til Rarvik.
Malet til helseforetaket er at den nye stasionen vil gi ras-
kere responstid og ha dagnkontinuerlig tilstedevakt.
Byggingen av den nye ambulansestagon ble igangsatt
hasten 2006 og den skal vege ferdig til innflytting i april
2007. Byggingen skjer i regi av Vikna Byggutleie AS som
e e sdskap som ees 100 % av Vikna kommune.
Kommunestyret har stilt kommuna garanti for et lane-
opptak pa inntil 8,2 mill. kr i forbindelse med finansie-
ringen av progektet. Bygget leies ut til Helse Nord-
Trendelag som er ansvarlig for driften av ambulansesta:
sionen. Den nye stagonen far neamere 20 arbei dspl asser.

3. Attrakgons- og reisemalsutvikling i Ytre Namdal:
Kommunestyret vedtok i november 2006 at Vikna kom-
mune sammen med de to andre kommunene i Ytre
Namdal skal delta i et to-arig progekt for & gke attrak-
gons- og reisemésutviklingen i Ytre Namdal. A fatil en
god og effektiv organisering av reisdivet i Ytre Namdal
har vist seg ikke & vage enkelt. Det er mange aktarer
involvert og alle gnsker ”en bit av kaka’. Det forventes at
dette progektet vil komme fram til konkrete fordag om
hvordan organiseringen skal veae i arene framover.
Reisgliv og turisme er et satsingsomrédei ale de tre kom-
munenei Ytre Namdal, og her ligger et stort potensiale nér
det gjelder vekst og videreutvikling.

4. Svgmmehaller: Rarvik svammehall ble rehabilitert for
om lag 8,7 mill. kr i 2006. Vikna kommune ma dekke ca
5,2 mill. kr av kostnaden, gvrige del er finansiert ved stat-
lige tilskudd. For tiden er varmtvannsbassenget og svem-
mehallen ved Austafjord oppvekstsenter stengt av teknis-
ke og gkonomiske arsaker. Rehabilitering av hallen ved
oppvekstsenteret er inntatt i gkonomiplanen i 2009. Nar
det gjelder varmtvannsbassenget, skal det innen 1. mai

2007 legges fram en plan for et dikt basseng i tilknytning
til Rervik svammehall. Kommunestyret vil pagrunnlag av
framlagt plan ta tilling til den videre framdriften i saken.

Tomt Haylandet Auto/Rema 1000: Kommunestyret ved-
tok i meter i juni og november salg av tomtearea til
Hoylandet Auto ved Nyvegen langs innkjgringen til
Rarvik, og til Havnegata Eiendom AS (ved Birkeland) for
etablering av bygg til Rema 1000.

Heylandet Auto flytter sdledes ut av Rarvik sentrum til en
mer hensiktsmessig tomt. Bedriftens eksisterende tomt
kan dermed frigjares for annen nagings- og forretnings-
virksomhet. Rema 1000 har tidligere ikke vaat etablert i
Ytre Namdal. Forhdpentligvis vil begge nevnte prosekt
vage med pa & videreutvikle Rarvik som sentrum i Ytre
Namdal.

Utfordringer framover
Radmannen vil ogsa framheve noen utfordringer for
Vikna kommune framover:

1. @konomisk kontroll: Kommunegkonomien har blitt
noe bedre de to siste arene, bl. a. som falge av sterre inn-
tekter fra staten. Selv om vi etter r&dmannens vurdering
har brakontroll pa gkonomien, ligger det store utfordring-
er foran oss som fglge av gkt gjeld. Kontroll over
gkonomien vil alltid vaare en grunnleggende forutsetning
for en fortsatt positiv utvikling av kommunen. Det er vart
eget ansvar a prioritere innenfor de rammene som er til
stede. Behovene vil dltid vaae starre enn de ressursene
som er tilgjengelig — dette er normalsituasionen. Det er
ogsa viktig afortelle om det vi tross alt far til, i stedet for
bare & vagre opptatt av det vi ikke har penger og ressurser
til. Det vil helt sikkert bli en krevende evelse a fa
gkonomiplanen 2008-2011 i balanse, og det vil med stor
sannsynlighet fortsatt bli behov for redukgoner i driften.
Redukson i lanegjelda matil i &rene framover om hand-
lingsrommet skal bli sterre.

Ved utgangen av 2006 hadde Vikna kommune en lane-
gjeld paca 184 mill. kr (ekskl. pengonsforpliktelsen som
er 199,5 mill. kr), tilsvarende ca. kr 45.800 per innbygger.
En sa hgy gjeld reduserer kommunens handlefrihet.
Gjeldaer svaat hgy sammenlignet med landsgjennomsnit-
tet som er omlag kr 26.300. Tilsvarende tall for Nord-
Trendelag er kr 36.500. Gjelda ble redusert med 12,9 mill
kr i 2006, noe som selvsagt er positivt. For mer informar
gon om finansielle ngkkeltall vises til kapitlet i drsmel-
dingen som omhandler dette naamere.

2. Nazringsutvikling: Arbeidsplasser er etter rAddmannens
syn den viktigste forutsetningen for at folketallet kan opp-
rettholdes/@kes og at veksten fortsetter. Det er derfor vik-
tig at kommunen legger til rette infrastrukturen dlik at vi
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har nagringsareal a tilby bade eksisterende nagingdiv og
nye som ensker a etablere seg i kommunen. Tilsvarende
gjelder nar det gjelder & ha et tilstrekkelig antall bygge-
klare boligtomter. Vindmelleparken som er under plan-
legging paYtreViknahar skapt ny optimisme, ikke minst
i grendesamfunnene. Farste utbyggingstrinn med om lag
20 maller skal etter planen startes opp i 2007. Dette vil gi
okt aktivitet, skape arbeidsplasser og forbedre infrastruk-
turen pa Ytre Vikna

3. Arbeidskraft: Arbeiddedigheten er lav og arbeids-
markedet er stramt. Vi ser allerede at det byr pavisse prob-
lemer & skaffe nok sgkere til ledige jobber i kommunen.
Radmannen mener det er viktig atenke offensivt framover
for &fatak i den kompetansen vi har bruk for. Her er det
flere ulike tilneaminger — stipendordninger, god senior-
politikk og muligheten for videreutdanning kan veere aktu-
elle tiltak. Vi som arbeider i kommunene — inkludert
politikerne - ma ogsa bli flinkere til & framheve kommu-
nen som en spennende og interessant arbeidsplass. En
nylig avholdt medarbeiderundersgkelse blant 41.000
kommuneansatte pa landsbasis i regi av KS viser a
kommuneansatte trives og er stolte over a arbeide i kom-
munen, men er lite forngyd med Ignnen. Safar vi hdpe at
resultatene fra undersekelsen er med pa & lette rekrut-
teringen til kommunale stillinger.

@ VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006

Takk til ansatte, politikere og tillitsvalgte: Kommunens
ansatte har ogsai 2006 lagt ned en stor arbeidsinnsats, vist
engasgement og " sta-pa-vilje’ i det daglige arbeidet. Nye
oppgaver og lasninger, starre krav til effektivitet og kom-
petanse preger hverdagen. Den enkelte ansatte er kvali-
tetshagreren av kommunens tjenester, - utfordringen ligger
hele tiden pa den viktigste ressursen - menneskene i orga-
nisagonen. Det er i matet med tjenestemottakerne vi blir
malt, og vi bestreber oss pa a gi vare brukere best mulig
behandling hvor vi meter dem. Mgteplassen kan vage i
heimen til hjelpetrengende, pa skolen, i barnehagen, pa
sykehjemmet, pa legekontoret, pa byggeplassen eller
gjennom brevet med vedtaket. Der og da avgjeres bruker-
nes oppfatning av service og kvalitet, og skal kvaliteten bli
god, ma alle ledd fungere.

Selv om vi leverer et kvalitetsmessig godt tjenestetilbud i
Vikna, vil det altid vaeae rom for forbedringer. Samtidig
som kommunen aldri har ytt flere og bedre tjenester enn i
dag, vet vi at ettersparselen hele tiden er starre enn det vi
har ressurser til agi.

Radmannen vil takke dle ansatte for innsatsen i aret vi har
lagt bak oss. Det skal fortsatt vaae spennende og interes-
sant & arbeide i Vikna kommune til det beste for innbyg-
gerne! Takk ogsatil politikere og tillitsvalgte for et posi-
tivt og konstruktivt samarbeid.



Ordfgrerens kommentar

Kjeae leser!

Du holder n4 Arsmelding 2006, for Vikna Kommune i
handa. Jeg haper du vil finne mye interessant |esestoff,
og ikke minst mange faktaopplysninger! | arsmeldinga
skal du finne resultatene for siste ar. Dette er en tilbake-
melding pa oppfelging av politiske vedtak, og dette
dokumentet er til for & haste erfaring ved a drefte det
som er oppnadd. Sma og store hendelser preget kommu-
nen var i 2006. Vi ser vel aret litt forskjellig ut i fra hvil-
ket stasted vi har.

Jeg har aler farst lyst til & gi ros til ale ansatte i kom-
munen, dere gjar en fantastisk jobb! Jeg vet det er mange
av dere som har lange og travle dager. Jeg haper likevel
dere kjenner at det er meningsfulle dager. A vaae kom-
muneansatt er definitivt en hedersbetegnel se!

Nar det gjelder politiske vedtak, er skoleutbygging,
Rervik 5-10 trinn, det som har vaat mest krevende. Det
er et stort gkonomisk 1gft for oss, men helt klart nadven-
dig. Spaden er satt i jorda, savi er i gang! Jeg har ogsa
lyst til & nevne barnehagesektoren. Vi har hatt god bar-
nehagedekning salangt, takket vaare bade kommunale og
private barnehager. Skal denne gode trenden fortsette er
det nadvendig & ha fokus pa omradet. Jeg er glad for at
det na skal utarbeides en barnehageplan i Vikna. Den vi
vage et redskap for framtida. Kommunestyret har ogsa
gjort vedtak som har bergrt svemmebassengene vare, i
bade positiv og negativ forstand. Det er gledelig at vi na
har rustet opp Rervik svemmehall, sd far vi ta de andre
etter hvert som vi evner det. Etter a ha ventet i spenning
pa hva som ville skje med tanke pa vindkraftutbygging
pa Ytre Vikna, sa vedtok styret i NTE, like fer jul, en
begrenset utbygging. Jeg vil tro, dere i likhet med meg,

er spent pa hva dette vil fere til. Det er ogsa artig at vi
har et nagingsliv som innehar et sa positivt renommé
utenfor kommunen. Vi i Vikna vet jo hva dere er gode
for, derfor er det spesielt a legge merke til at nagringsli-
vet vart gjar seg gjeldende bade i naarliggende omrader
og under mer fjerne himmelstrgk. Arbeidet med nagings-
og utviklingsplanen véar ble startet i 2006. Mange fra
naringslivet har bistatt med gode innspill. Jeg tror dette
blir en god plan for oss i Vikna. Dette med a ivareta
eksisterende arbeidsplasser, samtidig som nye skapes er
avgjarende for & opprettholde folketallet. Men jeg ser at
selv om arbeid er viktig med tanke pa hvor en bosetter
seg, er dette med fritidstilbud ogsa vesentlig. Det er der-
for artig a registrere alle arrangementene som vi har i
kommunen var i lgpet av et &r. Vi har svaat mange lag og
foreninger som er aktive. Dere gjgr en formidabel innsats
som betyr mye for mange. Dette er arrangement det lig-
ger utrolig mye arbeid og engasjement bak, men det gir
0ss som deltar mye glede og mange gode opplevelser. |
tillegg bygger det opp under den identitetsfalelsen og
stoltheten vi kjenner over atilhgre her. Jeg er ogsa glad
for at mange av dere tar kontakt med meg, som ordfarer,
bade via telefon, e-post eller kommer innom. Jeg haper
dere vil fortsette med det! Jeg har tro pd at de beste | gs-
ningene kan vi finne i fellesskap. Jeg vil med dette takke
ansatte i Vikna kommune, hver og eni sa, for solid inn-
sats. Likedan politiske kollegaer, takk for friske
meningsutvekslinger, konstruktive rad og godt samar-
beid. Jeg er utrolig stolt over a falov til a representere
dere dlei ulike sammenhenger!!

Her til dutt hva Cicero sanoen &r far Kristi fodsel:

" A vazre tilfreds med det vi eier, er den starste 0g sikres-
te rikdom” .
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Adminigtrativ organisering pr. 2006

Radmann
Roy H. Ottesen
RADMANNENS SLAID  «v-evevevereereereremrmriinereneiieeseiriteesesesseesesesesstfeseressmsesesesessmstsesesesssseesesessssssesesesssseseseneny 37000 4F?;2daln:i_l S:Ii:’/eatjg’
Kontor s ef (R&dmann og
Trine Kvalg etatsledere)
Per sonalsj ef @konomigef | | | i Tilsettingsutv.
Ashild Opgien Ingvar Thorsen 3. medl.
(til 25.07.06) / Vakant Serviceavdelingen (R&dmann, etats-
- Publikumsmottak ledere og HTV repr.)
Havnefogd Jordbrukssj ef - Post-/arkiv
Peul Ingvar Dekkerhus Anne Mette Haugan / - Motesekretariat
Eivind Vage - IKT
(fra 23.01.06)
| Pal Sagher Eiden
- — (til 11.10.06) /
_Oppvekstsgef Teknisk g ef Bjgrnar Tollefsen
Sissel Wahl-Olsen Jan Sakshaug (fra 01.09.06)

Politisk organisering

pr. 2006

Teknisk styre

Rolf Sgrensen

7 medl.
leder

Kommunestyre
23 representanter
Ordferer | | Kontrollutvalg
Karin Sgraunet : 3 medl.
| leder Skule Moe
Arb. miljg.utv.
Formannskap
6 medl. (3+3) 7 e . Klagenemnd
leder representanter | Lo = medl.
Hilde Andreassen leder
Magnus Kleven
(Hovedutvalg)
| |
Helse- og sosial- Oppvekststyre
styre 7 medl. 7 medl.
leder leder
Else Hansvik Lars Kirkeby-
Storsul Garstad
(Fegstyrer)
[ [ [ |
Landbruksstyre Naturutvalg Kystnaeringsstyre Havnestyre
5 medl. 5 medl. 7 medl. 7 medl.
leder leder leder leder
Trond Ribe Einar Hansvik Nils M. Williksen Oddvar Bakke
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Radmannens stab —og stettefunks oner

Generelt

Radmannens stab utgjer den gverste administrative
ledelse i kommunen, og er sekretariat for kommunens
politiske ledelse. Radmannens stab skal dessuten utvikle
kommunens personalpolitikk, bidra til opplagings- og
organisasjonsutvikling, utvikle plan- og gkonomisystem-
ene, kreve inn skatter og kommunale krav, styre finansi-
ering og likviditet, samordne innkjgp, utvikle og drive
kommunens IKT-systemer og inneha kommunens farste-
linjetjeneste mot publikum.

@konomi

Driftsregnskapet viser at radmannens stabs driftsutgifter
belgp seg til 17,4 mill. kr i 2006. Avdelingen hadde et
negativt avvik i forhold til budsjett p& kr 309.250. Arsa-
ken til dette var endret avskriving pa EDB-utstyr fra 10
til 20% etter merknad fra revisor. @kt avskriving ble pa
kr 587.866.

Serviceavdelingen

Som et ledd i kommunens kontinuerlig pagaende OU-
arbeid ble serviceavdelingen opprettet 01.01.2006 (jfr.
vedtak i formannskapet 13.12.2005 PS 159/05).
Organisasjonsendringen medfgrte at radmannens
administrative stabs- og stettefunksjoner ble organisert i
en egen avdeling kalt serviceavdelingen. Aktuelt perso-
nell ble fra samme dato flyttet fra sine avdelinger/ etater
til serviceavdelingen. Avdelingens oppgaver er i hoved-
sak knyttet til ferstelinjetjeneste, sekretaafunksjoner for
alle avdelinger/ etater, matesekretariat, post- og arkiv-
funksjoner, inn- og utgaende fakturering, informasjon og
IKT. Serviceavdelingen ledes av kontorsjefen.

Per sonaladministrasjon

Personalgef (100% stilling) ivaretar det overordnede
personalarbeidet i kommunen, og har blant annet ansvar
for radgiving overfor etater og avdelinger i personal-
saker, samt for utviklingen av internt regelverk for per-
sonalpolitikk i Vikna kommune. Det er personalsjefens
ansvar at lov, avtaleverk og regelverk som bergrer
arbeidsgivers forhold til arbeidstakerne blir fulgt. Det
overordnede arbeidet med helse-, milja- og sikkerhets-
spersma skal falges opp av personalgefen, kontakten
opp mot bedriftshel setjenesten skal ivaretas.

Dette innebagrer at personalgef har ansvar for oppfalging
av |A-avtalen lokalt, og overordnet ansvar for oppfal-
ging av sykemeldte. Pa vegne av radmannen har
personalgef ansvar for personaladministrativt arbeid i
politiske og partsammensatte utvalg, samt overfor kom-
munens forhandlingsutvalg.

Personalsief representerer radmannen i tilsettingsutval-
get og har ansvar for rekrutteringen til kommunen.
Videre; ansvar for at arbeidstakernes medbestemmelse
blir ivaretatt gjennom jevnlige og planlagte mater med
hovedtillitsvalgte og ansvar for kommunens kontakt mot
Kommunenes Sentralforbund i arbeidsgiversparsmal.

Personal i 2006
Tabellen viser antall arsverk i réddmannens stab
31.12.2006.
Formaél Arsverk
Radmannsavdelingen 35
@konomiavdelingen 45
Serviceavdelingen 7,2
Kultur/ naging/ landbruk 2,4
Sum 17,6
Kommentarer:

| rédmannsavdelingen er inkludert 40% stilling/frikjep
for hovedtillitsvalgt og 100% engasjement naaing/kul-
tur. Dette engasjementet ble gjort fast ved behandlingen
av budsjett 2007.

Alle ansatte i Vikna kommune er tilsluttet Ytre Namdal
Bedriftshelsetjeneste. YNBHT har i 2006 bistatt kom-
munen ved hjelp av forebyggende helsesamtaler med
ansatte som har et saaskilt behov for det. Videre har
YNBHT ytt bistand ved deltakelse i arbeidsmilja-
utvalget, ved internkontrollrunder og ved ergonomisk
bistand.

Resultatvurdering

For radmannens stabs hovedmd og vurdering av mal-
oppndelse i 2006 vises det til tabellen.

Arbeidsmiljeet i r&dmannens stab er godt, men arbeids-
presset stort. Store deler av virksomheten reguleres av et
nasonalt regelverk som gker i omfang og kompleksitet
ar for ar.

@kte krav og gkning i kommunes aktivitet farer til okt
belastning pa fellesfunksionene under rddmannens stab.
Arbeidsmengden er nd helt pa grensen av hva staben kan
makte, noe som gjer kommunen sarbar ved sykefravear
og eventuelle stillingsskifter.
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Radmannens stabs hovedmal og maloppnaelse

Mal

M aloppnaelse

Service

Gi publikum en best mulig service.
Bista evrige deler av virksomheten
pa omrédene personaadministragon,
gkonomiforvaltning, sekretaafunk-
goner, post- og arkivfunkgoner, IKT
og informason.

Stabsmedarbeiderne yter god service og tar pa seg
nye og utfordrende arbeidsoppgaver. Videreut-
viklingen/ opprettingen av serviceavdelingen og
utvikling av nye lesninger pa internett i 2006 har
gkt servicegraden bade internt og eksternt. Nytt
kontorstettestystem planlegges innfert i 2007.

Kvalitet

Sikre kvalitet pa ale virksomhets
omrader tilknyttet r&dmannens stab.

Kvaliteten pa arbeidet i rédmannens stab er til-
fredsstillende. Sterste utfordring: @kende oppga-
vemengde uten at det felges opp justeringer pa
personell/ utstyrssiden.

Likebehandling

Sarge for at kommunens innbyggere
og ansatte far en likeverdig
behandling basert pa reglement,
lover og saksbehandlingsrutiner.

Gjennom intern opplaging er rutiner for saksbe-
handling mv. forbedret i lgpet av aret.
Kommunen har i 2006 bl.a. gjennom videreut-
vikling av 1A arbeidet i organisasjonen bedret
rutiner ved fravaa, oppfalging/ tilrettelegging for
sykemeldte og tilrettelegging for fysisk aktivitet.

Informasjon

Sikre at ngdvendig informasjon blir
formidlet til innbyggere, folkevalgte
og ansatte.

Kommunens nettsted er stadig under utvikling,
og har blitt et godt medium for formidling av
informasjon internt (intranett) og eksternt (inter-
nett). Kommunal informasjon presenteres ogsa
gjennom ViknaAvisa, som manedlig distribueres
til samtlige husstander i kommunen.

@konomistyring

Pase at kommunens midler blir
forvaltet pa en effektiv mate.
Herunder tilstrebe effektivisering av
administrative rutiner. Sende ut
kommunale krav til rett tid. Betale
egne regninger til rett tid.

@konomistyringen er god. @konomisystemet er
godt implementert i virksomheten, og fakturas-
canning bletatt i bruk i hasten 2006, noe som har
medfart en betydelig kvalitets- forbedring pa
disse omrédene.

Aktivitet i 2006 — saker til behandling

Nedenstdende tabell viser aktivitet i antall saker i h.h.v.
kommunestyret, formannskapet, administragjonsutval get,

arbeidsmiljgutval get og tilsettingsutval get.

Organ 2003 2004 2005 2006
Kommunestyret 116 99 90 93
Formannskapet 209 215 161 156
Administragonsutvalget 7 11 6 3
Arbeidsmiljgutval get 13 16 16 10
Tilsettingsutval get 30 36 28 38
Sum 375 377 301 300
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Radmannen er delegert myndighet til & avgjere saker
innenfor ulike saksomrader i h.t. politisk vedtatte regle-
ment/vedtak, som ambul erende skjenkebevilling, tomtetil-
delinger, bevillinger innenfor bestemt belgp (AF), samt
personalsaker m.m.

@konomi

Radmannens stab utarbeider budgiett og er ansvarlig for
faring av regnskap og lann i samarbeid med etatene.
Staben innkrever ogsa kommunale gebyrer, skatter og
avgifter.



Generell informagon om lgnn, miljg,
likestilling, sykefravaer, ikt, arsverk

L ennsfor hold

Tarifforhandlingenei 2006 utgjorde et hovedoppgjer i kom-
munal sektor. | tillegg til revigon av Hovedtariffavtalen, var
ogsa Hovedavtalen og flere sentrale saravtaler brakt inn i
hovedoppgjaret. Av ssgavtaler kan nevnes at SFS 2220
Arbeidstid for undervisningspersonalet ble détt sammen
med SFS 2213 til ny SFS 2213 Undervisningspersonalet i
kommunal og fylkeskommunal grunnopplaging. Avtalen
dpner for at man lokalt kan avtale arbeidstid for pedagogisk
personaet med virkning fra 01.08.07.

Den sentrale hovedtariffavtalen gaet tillegg pa 2,6% av den
enkeltes grunnlgnn, dog minimum kr 7.500,- til ale stil-
linger i kap 4. Dessuten ble minstelannssatsene endret pa
ale trinn i ansiennitetsstigen, noe som farte til betydelige
lannsgkninger for store grupper av ansatte. Det ble avsatt en
stor pott til lokale forhandlinger i kap 4 i 2006; 1,4% med
virkning per 01.05.06. For Vikna kommunes del utgjorde
dette kr 952.400,- til loka fordeling. | Vikna kommune ble
lokale forhandlinger for kap 4 holdt 02.10.06. Det ble
undertegnet enighetsprotokoller med ale organisagoner.
Forhandlinger iht kap 5 ble holdt 04.10.06. Arbeidstakere
omfattet av dette kapitlet er i hovedsak medlemmer av aka-
demikergruppene. Lennsendringenei kap 5 hadde virkning
fra 01.05.06. Lennsforhandlinger for rédmannens leder-
gruppe ble holdt 03.11.06. Lennsendringer for denne grup-
pen har virkning fra01.01.07.

Miljg og likestilling
Kommunens virksomhet har ingen vesentlige negative
konsekvenser for miljget i Vikna

Av Vikna kommunes 336 ansatte er ca. 80 % kvinner. Av
7 medlemmer i rédmannens ledergruppe var det i 2006 3
kvinner. I kommunens arbeidsgiverpolitiske plattform er
ett av malene a sikre like Ignnsutviklingsmuligheter for
kvinner og menn. Dette blir fulgt opp ved lokale forhand-
linger i Vikna kommune.

Sykefraveer og HM S

Arbeidsmiljeutvalget i Vikna kommune har vedtatt et
HMS-system som skal gjelde for ale etater/avdelinger i
kommunen. Den enkelte avdeling har ansvar for ajustere
systemet iht sine risikofaktorer nar det gjelder arbeidsmil-
joet. AMU fa&r regelmessige rapporter om hvordan status
er pa HMS-omradet, blant annet ved at utvalget gar 1K-
runder i avdelingene.

| 2003 var det totale sykefraveget i Viknakommune 10,9%.
| 2004 gikk sykefravagret ned, og det endte pa 6,5%. Tallet
for 2005 vigte en ytterligere nedgang til 5,8%. Talene for
2006 viser en stigning til 8,3%. Spesidlt er tallene haye for
pleie- og omsorgssektoren (turnusyrkene). Det totale fravee
ret her var pa 13,13%. Pa denne bakgrunnen ble det i siste
halvar 2006 begynt planlegging av en ny arbeidstidsorgani-
sering i sektoren, den sdkalte ”3+3” — turnusen.

Vikna kommune inngikk i 2003 Avtalen om et mer inklu-
derende arbeiddiv (IA-avtaen). Det er med bakgrunn i
IA-avtalen ogsai 2006 satset pa forebyggende arbeid for
a redusere sykefravaaet; Arbeidsmiljgutvalget har bevil-
get midler dik at ansatte som trener pa FAST Rarvik AS
far tilbakebetalt en del av treningsavgiften, kommunen
leler varmebassenget/ svgmmehallen til bruk for ansatte
en gang i uken (i samarbeid med FOLK?2) og ansatte som
gar RILs Fjeltrimmen far deltakerkortet betalt. | 2006 ble
ale ansatte innmeldt i Norges bedriftsidrettsforbund.

Etatenes faste stillinger 2004 —2006
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Informasons- og kommunikasjonsteknologi (1kt)/
Maskinvareplattform

Vikna kommunes I T-park bestar av totalt 21 servere og
ca. 250 arbeidsstagoner, brannmurer, routere/switcher
med mer, som betjener alle tjenesteomradene.
Operativsystemene er standardisert pa Windows2000/
WinXP/Windows2003. Samtlige datasystemer har i
driftsdret 2006 hatt stabil drift.

Programvar e/datasystemer

De viktigste programvarene i kommunens programpor-
tefglge omfatter; Unique gkonomisystemer, Forum
Winsak (kommunalt sak/arkivsystem), Profdoc Vision
(legekontor), HS-pro (helsestasjon), Unique Profil
(pleie- og omsorg), Familia og Velferd (sosia og barne-
vern). Micromark (bibliotek), diverse fagapplikasoner
for teknisk sektor og M SOffice 97 (kontorstette).

Bredband

Leka, Neggy og Vikna kommuner samarbeider med
NTE med sikte pa a etablere et internet bredbandsnett
mellom kommunesentrene. Vikna kommune har etablert
eget internt bredbandsnett basert pa fiberoptisk kabel
mellom kommunehuset og de fleste tjenesteomradene.

Ekstern informason

Vikna kommunes eksterne informasjon omfatter kom-
munens nettsted, ViknaAvisa og postsendte meldinger til
husstandene, brosjyremateriell, deltagelse/represen-
tagon pa messer og kommunens opplysningstjeneste. Pa
nettstedet www.vikna.kommune.no presenteres blant
annet de kommunale virksomhetene, saksdokumenter og
mgtebgker fra samtlige politiske utvalg, offentlig post-
journal for inn- og utgaende post og nyheter og informa-
sion fra kommunen. Nettstedet har ogsa en egen dialog-
side der innbyggerne kan komme i direkte kontakt med
politikere og administrasjon.

Kommunens turistinformasion ble i 2006 drevet av
Kystmuseet med en gkonomisk stette pa kr 50.000,- fra
Vikna kommune.

Kultur
Det politiske ansvaret for kultursaker har i 2006 veat til-
lagt formannskapet.

Kommunen inngikk varen 2005 en partnerskapsavtale
om deltakelse i FOLK2. Dette er et femarig regionalt
kultur- og helseprosjekt hvor kulturelle aktiviteter benyt-
tes som virkemidler i folkehelsearbeidet. Kulturens
egenverdi skal styrkes og flere skal fatadel i kulturelle
opplevelser og utvikle egne skapende evner. FOLK 2 er
en sentral del av fylkeskommunens folkehelsearbeid. |
Vikna ble falgende fire delprogekter igangsatt i 2005
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viderefart i 2006: Tradigonsutvekslingsprogekt rettet
mot flyktninger, "Gladbad” — forebyggende helsepro-
gekt for kommunalt ansatte, ” Kulturkafe” — Sosial mete-
plass for eldre og " Fra Bach til breakdance” - kursing og
videreutvikling innenfor omradet musikk, rytme, dans og
drama fram mot en sterre oppsetting (magruppe: Barn
0g unge).

Ogsa i 2006 var det god oppslutning om Ungdommens
kulturmanstring. Arrangementet inneholdt 16 sceneinns-
lag og 4 arbeider i kategorien kunst/ utstilling. Totalt 11
deltakere fordelt pafire sceneinnslag og ett kunst/ utstil-
lingsarbeider ble tatt ut til & vaare med pa fylkesmanst-
ringai Merdker.

Kulturprisen for 2006 ble tildelt Tor Sandneseng.
Formannskapet hadde fglgende begrunnelse for tilde-
lingen: ” Tor Sandneseng tildeles prisen for sitt mangea-
rige utrettelige og entusiastiske arbeid for idretten i
Vikna generelt og for fotballen spesielt. Tor har i en
arrekke vaa't en av de sterkeste drivkreftene for fotballen
i Rervik. Han har veat trener, speaker, konferansier, tre-
nerkoordinator og deltatt i sportslig utvalg, ja nesten
uansett hva det er snakk om er han en mann en kan regne
med stiller opp. Han har ogsa jobbet for fotballen innen
krets og sone, og som leder og instrukter. | tillegg til sin
iver og store arbeidskapasitet har han ogsa et humer og
en sta pa vilje som det er fa forunt & ha. Hans innsats er
forbilledlig og til inspiragon for alle”.

Tiltaksdelen i ” Tematisk kommunedelplan for anlegg og
omrader for idrett, friluftsliv, neermilj@ og kulturbygg”
rulleres arlig og danner grunnlaget for sgknader om spil-
lemidler til nyanlegg/ rehabilitering av anlegg i kommu-
nen. | 2006 ble det oversendt to sgknader fraViknakom-
mune som begge fikk innvilget spillemidler.

Neering
Navaaende Strategisk Nagingsplan for Vikna kommune
har dette hovedmalet:

" | Vikna skal vi sikre og videreutvikle nagingslivets kon-
kurranseevne med hensyn til lannsomhet, kompetanse og
nyskaping. Dette skal gi basis for skaping av nye
arbeidsplasser innenfor eksisterende og nye naginger i
privat og offentlig sektor” .

Vikna kommunestyre opprettet i forbindelse med
behandlingen av kommunebudsjettet for 2004 en enga-
sementstilling i radmannens stab med hovedarbeidsom-
rade innenfor kultur- og naaringsutvikling. | forbindelse
med budsjett 2007 vedtok kommunestyret at denne funk-
gonen skulle opprettes som fast stilling fra 01.01.2007.



Stillingsressursen brukes bl.a. til & veae kommunens
representant i diverse arrangement, slik som Skrei-
festivalen, Kystbymessa og Tregndersk Matfestival.
Videre er hovedansvaret for gjennomferingen av et
Omrédetiltak for Ytre Namdal tillagt denne stillingen.
Her stér forvaltning og tilrettelegging av kulturlandska-
pet pa agendaen. Ogsa fylkesprosjektet " Verdiskaping i
verneomréder” arbeides det med. En gnsker & se pakom-
munens verneomrader som en ressurs for bagrekraftig
naaringsutvikling.

Et todrig nasjonalt prosiekt innen nagringsutvikling ble
avdluttet 1 2006. Ytre Namdal (Leka, Naggy og Vikna)
deltok som en interkommunal pilot. Konklugjonen er at
det er et klart behov for gratis veiledningstilbud for eta-
blerere som ikke har betalingsevne og et nettverk innen
forretningsdrift. 1 Ytre Namdal innehar na ale kom-
munene en funksjon som ferstelinje for smaskala
nagingsutvikling. Utvidet interkommunalt samarbeid
innenfor dette feltet er ogsa et resultat av arbeidet.

Arbeidet med rulleringen av Vikna kommunes
Strategiske Nagingsplan fra 1999 ble avsluttet far jul
2006. Fem arbeidsgrupper med ulike innfallsvinkler og
stésted har kommet med sine innspill. En egen styrings-
gruppe har koordinert arbeidet. Engasementet har veat
stort. Den reviderte planen vil legge faringer for de valg
som kommunen gjer i forhold til diverse utviklingsopp-
gaver i arene framover. Politisk behandling vil finne sted
panyaret 2007.

Samarbeidsordningene mellom kommunen, Vikna
nagingsforening og andre lokale aktarer ble viderefart i
2006. Patradisionelt vis ble det arrangert Skreifestival og
Kystbymesse pa varen, Hurtigrutas dag pa sommeren og
farjulsaktiviteter. Arrangementer som har gitt Kystbyen
Rarvik og Vikna stor omtale, og samlet mye folk bade
fra egen region og tilreisende.

Nord-Trendelag fylkeskommune opprettet i 2003 et
regionalt naxingsfond for Ytre Namdal med
Kystgruppen som styre. | 2006 ble kr 150.000,- av disse
midlene overfaert til lokale tiltak i Vikna kommune
giennom kommunens utviklingsfond. Midlene brukes til
astette lokalt nagings- og kulturliv, og i 2006 ble 23 pro-
gekter innvilget stette fra fondet.

Kommunale foretak

Vikna kommune hadde i 2006 tre kommunale foretak.
Vikna kommunale Boligutleie KF, Kystmuseet i Nord-
Trondelag Woxengs Samlinger Vikna KF og Vikna
havnevesen - Rarvik havn KF. Foretakene legger fram
egne arsmeldinger og regnskaper til behandling i sine
respektive foretaksmeter.

12 -

Her kan kort nevnes at Viknakommunale Boligutleie KF
fikk et underskudd i sitt regnskap for 2006 pa kr 50.000,-
Kystmuseet i Nord-Trgndelag Woxengs Samlinger
Vikna KF avla sitt regnskap med et underskudd pa kr
15.000,-. Regnskapet for Vikna havnevesen - Rarvik
havn KF for 2006 ble avliagt med et overskudd pa kr
337.000,-.

Landbruk, skogbruk, vilt og miljg
Landbruksforvaltningen inngar som en del av radman-
nens stab.

Landbruksstyret er det politiske organet, og bestar av 5
medlemmer.

Naturutvalget er kommunens politiske organ for behand-
ling av vilt-, frilufts- og innlandsfiskesaker og har 5 med-
lemmer.

Funksjon

» Behandler saker etter jord- og konsesjonsloven,
skogbruksloven, odelsloven, samt en del andre land-
brukssaker i henhold til lover og forskrifter.
Behandler saker etter viltloven, laks & innlandsfiske
loven og friluftsloven.

« Foretar driftsplanlegging pa utbyggingsbruk, med
lane og stetteordninger.

» Planlegging: nydyrking og tiltak innen kulturlandskap.

* Driver landbrukstilknyttet nagingsutvikling og
tiltaksarbeid, informasjon og veiledning.

» Administrerer de forskjellige produksonstilleggenei
landbruket.

o Administrerer Innovason Norges stette- og
l&neordninger i landbruket pa |okalplanet.

Mal for avdelingen

Hovedmadl for landbruksavdelingen i henhold til utarbei-
det landbruksplan:

" Landbruket i Vikna skal videreutvikles til en livskraftig
og framtidsretta naaring gjennom a utnytte lokale ressur-
ser og muligheter vi har i Vikna. Landbruket i Vikna skal
fortsatt vaare et satsingsomrade’” .

Antall arsverk og stillinger

Avdelingen var i 2006 bemannet med jordbrukssgef i
100% stilling, og en kombinert stilling med 20% innenfor
jordbruk og 20% stilling innenfor vilt- og miljg, samt en
delstilling (ca. 50%) underlagt serviceavdelingen.
Skogbrukstjenesten (20%) ble kjept fra Naargy kommune.

Konsulent innen naturforvaltning/miljg i 20% stilling har
ansvar for vilt-, innlandsfiske- og friluftdivsforvaltning,
saksbehandling/sekretaar for naturutvalget, jegerprove-
eksamen, biologisk mangfold kartlegging i kommunen
m.m.
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Oppgavei tilkknytning til landbruk, skogbruk, vilt og milja:

Landbruk og vilt 2004 2005 2006
Bruk som mottar prod.tilskudd, antall. Pr.31.07 83 80 81
Utbetalt prod.tilskudd (husdyr, areal, melk), kr 15.526.349 11.985.267 15.163.113
Regionalt miljgprogram (RMP), kr 468.100 456.480
Avlingsskader, kr. 10.000 437.830 0
Salg av melkekvoter, liter/bruk 30.300 213.026 0
Kjop av melkekvoter, liter/bruk - stat 54.100 93.840 76.654
Kjgp av melkekvoter, liter/bruk - privat 123.892 33433
NMSK — skogmidler 47.000 12.735 53.890
SMIL — midler, omradetiltak 243.610 937.401 1) 751.022
Felte elg 43 60 70
Felte radyr 166 151 145
Nye skogsveger, antall 1 0 2 2
Tilskudd skogsveger, kr 21.798 0 29.632
Nye skogsveger, km 14 0 1
Temmeravvikling for salg 0 99 375
Statstilskudd skogkultur, kr 0 12.735 21.720
Beplantet areal, daa 12 3) 68
Mottatt tilskudd fra IN - driftsbygning og 1.990.500 650.000
tilleggsnaaing innenfor landbruket

Mottatt Rentestgtte fra Innovasjon Norge 4.339.500 2.350.000
Mottatt Rentelan fra Innovasjon Norge 6.165.000 4.400.000

1) Av dette belgpet utgjer kr. 600.000,- tilskudd til et omradetiltak i Ytre Namdal. Et progjekt i samarbeid med

L eka og Naer gy kommune.
2) En traktorveg og opprusting/ ombygging av bilveg.

3) Ingen oversikt over planting pga bortfall av tilskudd.

Ulike aktiviteter i 2006:

» Besgksrunde for gardbrukere pd Y tter- Vikna har
kommet i gang. Jordbrukssjefen og prosjektleder har
besgkt 9 gardbrukere sa langt.

»  Omrédetiltaket pa Ryum har kommet i gang og har
kommet med mange interessante SMIL-sgknader.

e 11 SMIL-sgknader er innvilget, flere meget gode
tiltak. Blant annet er det startet pa en prosess for &
restaurere en gammel hest og kjerrevei, som gar fra
Svahylla— Ryumslia— Ryum - Sandsvika— Svahylla.
Det er ogsainnvilget tilskudd til restaurering av en
gammel verneverdig trenderlan.

»  Magatevirksomhet med reindriftsnagringen, for & oppna
felles forstéelse og et tettere samarbeid mellom
landbruk og reindrift.

« Det har vaat hayt aktivitetsniva blant gardbrukerne i
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2006 og Viknas farste melkerobot er kjart i gang i
2006. Det er fra Innovasion Norge innvilget mye
offentlige tilskuddsmidler, og flere saknader er pa
gang i 2007.

Utfordringer framover:

Landbruket i Vikna som €ellers, er innei ei tid hvor kra-
vet til omstilling og tilpasning er viktig. Det er lite rom
for gkning av de vanlige produksjoner. | tida som kom-
mer ma det derfor satses pa nagingsutvikling generelt og
patilleggsnaaringer i landbruket, samtidig som det best&
ende gjeres mest mulig konkurransedyktig, ved bl.a a
redusere kostnadene. Landbruket opplever stadige
endringer i lover og forskrifter, og presset pa drifts-
marginene er stor.

* 13



Landbruket stér overfor en situagion der produksjonen
begrenses av kvoter og markedet gver et prispress pa
produktene. Utviklingen av landbruksrelaterte tilleggs-
nagringer tar tid. Det tradisjonelle landbruket vil imidler-

tid fortsatt veare basisen for bosettinga pa bygda ogsa i
framtida. | enkelte bygder vil trolig et samarbeid vaare
avgjarende for fortsatt & beholde landbruksdrift og boset-
ting pa noe lengre sikt.

Vikna ddrerad

Eldreradet er et radgivende organ for kommunen i saker
som angadr de eldre, og det velges av kommunestyret for
valgperioden.

Vikna eldrerad bestdr av 5 medlemmer med personlige
varamedlemmer, hvor 3 av medlemmene er pengonister
0g 2 er valgt blant kommunestyrets medlemmer.

Leder og nestleder i 2006 var hhv Arne Ofstad og Jenny
Gravseth.

| 2006 ble det behandlet 27 saker og 22 meldinger fordelt
pa 6 mater.

De viktigste sakene som eldreradet behandlet

i 2006 var:

o Drift av varmtvannsbassenget i Vikna.

Helsestagion for eldre.

Tilgjengelighet i lyslgypai Rarvik.

Brukerundersgkelse i Vikna.

Markering av Eldredagen i 2006.

Fokus pa vold og overgrep mot eldre —

"Verdensdagen” 15.06.06.

Ad. trygghetsalarm i kommunene i Nord-Trandelag.

Haring av " Utkast til trafikksikkerhetsplan”.

Uttalelse vedrarende gravferdshjelp.

Stortingsmelding nr. 25 — Framtidas

omsorgstjenester.

e Husleiei kommunale omsorgsboliger.

o Satser for hjemmehjelp, trygghetsalarmer,
middag/kost m.v.

e Kommunebudsjettet 2007.

Saker som eldreradet bl.a. har veert opptatt av i lgpet
av aret.

1. Brukerundersgkelsei Vikna.
I r&dmannens kommentar til budsjett for 2006 ble det
pekt pa nytten av & foreta en brukerundersgkel se pa
kommunale tjenester i Vikna. Eldreradet hilser
tiltaket velkommen og behandlet saken i mgte
06.02.06, der de vedtok en anmodning overfor
radmannen med anske om at det blir satt fokus pa
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pleie- og omsorgstjenester i kommunen. Eldreradet
ansket & vaare med pa forberedelsene og
giennomfaringen av en dik undersakelse.

2. Drift av varmtvannsbassenget i Rarvik.
En av "frontsakene” til eldreradet i 2006 har vaat
kampen om videre drift av varmtvannsbassenget
vIR@arvik sykestue. Bassenget ble drevet fram til
paske og vaat stengt siden. Bade helse- og
sosialstyret, eldreradet og noen av brukerne av
bassenget hadde sterke motforestillinger til
stengingen.
Leder i eldrerddet har vaat til stede pa et mate hvor
teknisk gef har lagt fram planer om en eventuell
utvidelse av Rarvik Svgmmehall for et mindre
varmtvannsbasseng. Slik star saken ved utgangen av
2006.

3. Helsestagon for eldre.
Viknaeldrerad har siden 2005 arbeidet med afatil et
tilbud med helsestasjonstjeneste for eldre i
kommunen. | |gpet av 2006 har saken veaat oppe til
drafting i ulike fora og arbeidet viderefgres i 2007.

4. Markering av eldredagen.
Eldreradets store arrangement i 2006 var markering
av ELDREDAGEN.
Under temaet " Bedre livskvalitet for eldre” var det
samlet ca. 80 eldre i Rarvik Samfunnshus til en
storslatt markering med bade skjemt og alvor.
Av de muntre innslagene kan nevnes framfaringen
av et stykke fra Olav Duun ved skuespiller Magne
Olav Breivik. Reidun Gutvik Korssjgen holdt
kveldens innlegg som hun hadde kalt " Bedre
livskvalitet blant eldre.”

5. ” Arets medmenneske-pris’ ble utdelt p& Eldredagen
og tildelt Jenny Gravseth.

For ytterligere informasjon vises til eldreradets egen ars-
melding for 2006 (www.vikna.kommune.no).
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Oppvekst

Etaten har ansvar for undervisning og omsorg for barn
0g unge i barnehage, grunnskole, skolefritidsordning,
musikk- og kulturskole, samt for voksne med opplae
ringsbehov hjemlet i lov om voksenopplaging, folkebi-
bliotekstjenesten og kommunal ungdomsklubb. Etaten

Ressur shruk — oppvekstetaten

har videre ansvar for forvaltning av statlige, fylkeskom-
munale og kommunale tilskudd.

Oppvekststyret har i 2006 hatt 6 mgter og behandlet 23
saker.

Budsjett 2006  Regnskap 2006  Budsjett 2005  Regnskap 2005

Sum driftsutg. 55.464.000 62.735.709 56.701.500 58.292.408

Sum driftsinnt. 17.086.000 24.866.297 19.712.500 21.841.003

Netto 38.378.000 37.869.412 36.989.000 36.451.405
Status Vi har et dyktig og godt kvalifisert personell innenfor

Vikna kommune er en attraktiv kommune abo i og flyt-
te til. Det merker vi ogsa i oppvekstetaten. Vi har et
gkende antall elever, og har i mange & sett behov for
flere barnehageplasser. Dette endret seg vesentlig i 2003
0g 2005 da det var oppstart av henholdsvis to og en ny
privat barnehage. Etter hovedopptak 2006 hadde alle
som sgkte fatt et tilbud om barnehageplass.

Musikk- og kulturskolen ser at det er behov for et utvi-
det tilbud, men ogsai 2006 bletilbudet begrenset av bud-
gettmessige arsaker.

Biblioteket driver et viktig og alsidig utadrettet arbeid
mot alle brukere i kommunen.

Det gis et meget godt tilbud til barn og ungeinnenfor alle
vare virksomheter, men vi strever med en vanskelig gko-
nomi og trange fysiske rammer, spesielt ved Rarvik
skole. Utbyggingen av Smaskoletrinnet pa Rervik ble
ferdigstilt hesten 2003. Med denne utbyggingen fikk vi
et funksonelt godt bygg der elever og ansatte pa 1.-
4.trinn samt Sfo fikk adskillig bedre arbeidsforhold, et
bygg med mange laaingsarenaer.

| 2004 ble det satt ned en egen prosjektgruppe som har
fatt til mandat & legge frem ulike alternativer for rehabi-
litering/utbygging/nybygg for 5.-10.trinn. Gruppa la
frem sitt arbeid i juni 2005 i en egen rapport som ble
gienstand for politisk behandling. | november/desember
2005 ble det i formannskapet satt ned en ny arbeidsgrup-
pe som skulle jobbe frem fordag til endelig utbyggings-
l@sning, og i november 2006 vedtok kommunestyret & ga
inn for farste byggetrinn med en kostnadsramme pa 66
mill. kr. Byggestart er planlagt til marg/april 2007,09
bygget skal sta ferdig til skolestart i 2008. Det er svaat
gledelig at vi er kommet s3 langt med planene om
nybygg, og at vi ser resultater av lang tids jobbing.
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ale vére virksomheter. Det gir muligheter til & tenke
utvikling. Men vi savner bedre muligheter til a bidra til
systematisk kompetanseheving.

Barnehagereformen og Kunnskapsl eftet stiller store krav
til kommunen, og innebager betydelige utfordringer for
organisering, rammer og innhold for barnehage — og sko-
lesektoren.

Pa oppvekstkontoret var det i 2006 2 ansatte — oppvekst-
sef og sekretaar (60%).

Vikna folkebibliotek

Folkebiblioteket har som malsetting & fremme opp-
lysning, utdanning og annen kulturell virksomhet.
Tilbudene skal gjares kjent og vaare gratis for alle. Man
skal vektlegge kvalitet, allsidighet og aktualitet.

Vikna folkebibliotek har hovedbibliotek pa Rarvik og
filial pa Austafjord. Filialen er et kombinert skole- og
folkebibliotek. Virksomheten har 3 ansatte. Dette utgjer
1,5 arsverk pa hovedbiblioteket og 0,33 pa filialen. 1.
september fikk biblioteket ny biblioteksjef.

Mediebestand pr. 30.12.06

Baker 29.286
Lydbgker 487
Video/DVD 675
CD-rom 39
Musikkinnspillinger 487
Aviser i abonnement 10
Tidsskrifter i abonnement 40
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Aktiviteter
(nedgang/eking fraforegaende ar i parentes)
Totalt antall utlan, alle typer medier: 20.372 (-1.790)

Besgk 14.119 (-561)
Referansesparsmal 895  (-197)
Innlan fra andre bibliotek 742  (-656)
Brukerorienteringer 6 (+5)

Arrangementer 12 (+12)
Utdtillinger 16 (+16)

Nytt studierom

Hasten 2006 fikk biblioteket et nytt tilbud til sine bru-
kere. Da &pnet det nye studierommet i 2. etage. Her er
det 8 studieplasser, 2 faste datamaskiner og tilgang til
tradlgst nettverk. Rommet har vaat flittig brukt av fjern-
studenter, elever fraskolene i Rervik og andre. Utstyr og
inventar er finansiert i samarbeid mellom Aetat (NAV)
0g kommunen.

Namdalsbibliotekene

Samarbeidsprogjektet "Namdalshibliotekene” er godt i
gang. Det har pagatt i 2 & og skal vare ut 2007. | hgst ble
bokbasene til folkebibliotekene i Nagrgy og Vikna dlatt
sammen til en base. Samarbeidet mellom de 14 biblio-
tekene i Namdalen er unikt ettersom det er farst gang pa
landsbasis at sa mange bibliotek har gatt sammen om et
slikt prosjekt.

"Bok til alle bibliotek”

Hasten 2006 underskrev Vikna folkebibliotek en sam-
arbeidsavtale med foreningen ”Leser sgker bok” og ble
sdledes et "Bok til alle bibliotek” som det andre bibliote-
ket i Namdalen. " Leser sgker bok” jobber for at alle skal
ha tilgang til litteratur. Avtalen innebager at biblioteket
skal opprette og vedlikeholde en leseombudsvirksomhet,
dvs. skaffe leseombud til de som av forskjellige grunner
ikke klarer & lese selv, men ensker a bli lest for.
Biblioteket forplikter seg ogsa til & styrke samlingen av
tilrettelagt litteratur med beker stettet av LSB og gjere
bakene godt synlig i biblioteklokalene. Til igangsetting
av progjektet fikk biblioteket en gkonomisk stette pa kr
20.000,- av LSB. Det hle sgkt etter frivillige leseombud
giennom oppslag i lokalavisene, og det ble hengt opp
plakater i biblioteket og pa offentlige oppslagstavler. 7
lescombud meldte seg. | november ble det holdt et orien-
teringsmete for institusonene i kommunen, besgks-
tjenesten, pensjonistforeningen, eldreradet, flyktninge-
konsulenten, leseombudene og frivillige lag og forening-
er for akartlegge behovet og evt. verve flere lesecombud.
Ved drets dlutt er vi i gang, men erfaringen salangt viser
at man ma ha talmodighet og jobbe pa sikt.
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Rervik skole

Aret 2006 har vaat et begivenhetsrik &r. Vi har tatt i bruk
var nye laeplan " Kunnskapsl eftet”, vi har fortsatt sterkt
fokus pa holdningsskapende arbeid og vi har viderefert
utviklingen av tilpasset opplaaing for den enkelte elev.
For & sikre en best mulig opplagingsmessig kvalitet, har
vi vedtatt en ambisigs plan for kartlegging av elevenes
kompetanse i fagene norsk, matematikk og engelsk pa
alle klassetrinn.

Byggingen av ny skole har selvsagt veart sveat sentralt
for oss som har tilhegrighet ved Rervik skole. Arbeidet
med & planlegge hvordan skolen fysisk sett ber utformes
med tanke pa fremtidig pedagogisk virksomhet, har
engasjert bade tilsatte og elever. Vi har hatt mange dreft-
inger internt s vel som informagion fra, og dreftinger
med arkitektfirmaet. Hasten 2008 skal farste byggetrinn
staferdig, og da vil elever og tilsatte pa ungdomstrinnet
flytte dit. Vi ser fram til & undervise fremtidens barn i
fleksible og store nok skolelokaler som synliggjer
nytenkning, kreativitet og fremtidsrettet opplaging. Nye
Rervik skole skal vaae en god og viktig akter i lokal-
samfunnet, og den ber fungere som lokalt metested for
brukerei alle aldre ogsa pa ettermiddags- og kveldstid.

Hoasten 2006 startet det 521 grunnskoleelever ved
Rervik skole. | tillegg har skolen opplegingsansvar for
noen farskolebarn og for 15 voksne. Noen av de voksne
elevene har som en del av opplaaingen yrkespraksis ved
ulike arbeidsplasser pa Rervik. Vi har elever med sprak-
lig bakgrunn i norsk, arabisk, kurdisk, polsk, litauisk og
russisk ved Rarvik skole. Ogsai 2006 ble det gitt mors-
malsopplaging i arabisk, kurdisk, russisk og polsk.
Voksenopplaainga hadde 22 elever med minoritetssprak-
lig bakgrunn. 13 av elevene har flyktningestatus og 9 ele-
ver er her pa annet grunnlag. Elevene med flyktninge-
status var knyttet til introduksjonsprogrammet som ble
avsluttet varen 2006. Vi nytter fortsatt ” Rektorboligen”
som undervisningslokale, et lokale som fungerer utmer-
ket som undervisningslokale for denne gruppen €elever.

Skolefritidsordningen (SFO) er et pedagogisk tilbud

som alle elever fra 1. til 4. klasse og funksjonshemmede
elever i 5.-7. klasse kan sgke pad. En SFO-plass tildeles
fra skolestart, og plassen disponeres ut skoledret. Elever
pa ferste trinn har prioritet. | skolefrie perioder utvides
SFO-tida til ogsa a gjelde undervisningstiden. Alle som
sekte fikk plass, og innevaarende skoledr har vi 76 barn
fordelt pa 2 baser.
SFO forvalter barnas fritid, og de skal gis mulighet for
utvikling giennom god leik og samhandling med barn og
voksne. Vi gnsker & gi ale barna mulighet til a utvikle
vennskap med jevnaldrende og pa tvers av klassene. De
skal ogsd ha mulighet til ro og hvile. Barna ma oppleve
trygghet og omsorg for a kunne bruke energi pa sin egen
utvikling. Vi legger vekt pa mye uteaktiviteter - bade pa
skolens omrade og i naturomradene i nagrheten.
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Per sonell

Ved skolestart hgsten 2006 hadde 84 tilsatte i Vikna
kommune tjenestested Rarvik skole. 62 av disse - med en
gjennomsnittsalder pa 46,5 ar - er lagere/farskolelagrere.
11 av vére tilsatte er elevassistenter, hvor de fleste arbei-
der i ddtidsstillinger innen skolefritidsordningen. | til-
legg serger 8 renhol dere fra renholdsteamet for at skolen
til en hver tid er velstelt, og 4 personer har andre arbeids-
oppgaver. Vi har ogsa avtale med tilkallingsvikarer som
arbeider hos oss ved behov.

Personalet ved Rervik skole er godt utdannet og erfa-
rent. Vare ansatte viser en grundig og malrettet innsats
for & gi alle elever et godt og tidsriktig opplagings- og
skolefritidstilbud. Mange deltar i lokale- og/eller eks-
terne utviklingsprosjekter, og 6 lazere fullferte hasten -
06 videreutdanning i fagomradet "teknologi og design”,
ledet av Hagskolen i Nord-Trendelag. 2 lagere utdanner
seg i spansk, og 2 laaere videreutdanner seg i faget "IKT
og Laging 1”. Vi har ogsai 2006 tatt imot flere studenter
som har hatt praksisopphold ved skolen var. Personalet
har 5 planleggingsdager i |gpet av skoledret, og personal -
gruppai SFO nyttet en av dagene pa kurs i Trondheim.
De siste arene har DMM, Hagskolen i Trondheim, arran-
gert "Fagdag for SFO-ansatte" og vi har hatt med 2-3
deltager pa disse kursdagene.

Skolebygninger

Elever og tilsatte pa 1. — 4 klassetrinn har sine arbeids-
dager i lyse og trivelige lokaler. Laaringsmiljeet er godit,
og Vi har i 2006 oppgradert vare muligheter for ata i
bruk datateknologi som arbeidsredskap for bade tilsatte
og elever. Vi har et stort antall elever og voksne som tri-
vesi bygningen, og skolen er et godt |agingssted for vare
elever.

Nar det gjelder skolelokaler for 5. — 10. klassetrinn, ser
vi na fram til at en ny skole etter hvert reiser seg pa
skoletomta nordast for smaskolen. Kommunestyret har
vedtatt at ferste del av byggeprosjektet skal startes varen
2007, og alle som arbeider for barnas fremtid gleder seg
stort over dette vedtaket. Vi ser derfor fram til skolestart
hasten 2008, nar nye lokaler for 8. — 10. klassetrinn skal
tas i bruk. Elevene pa 5. — 7. klassetrinn skal da bytte
klasserom fra Palasset til Maurtua, hvor opplaaingen vil
forega frem til ferdigstillelsen av byggetrinn 2 ved den
nye skolen.

Utviklingsar beid/satsningsomr ader
Fra hasten 2006 ble den nye planen " Lagreplanverket for
Kunnskapsl gftet” tatt i bruk ved Rervik skole. Lokalt har
vi arbeidet med a sette ossinn i denne og hvadenneinne-
bagrer for opplagingen av vare elever. Hgsten -06 valgte
vi & jobbe spesielt med fagomradene norsk og kristen-
doms-, religions- og livssynskunnskap.

Rarvik skole viderefgrte i 2006 det tredrige samar-
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beidsprogekter med andre skoler i Midt-Norge som
koordineres av Nasjonalt Senter for Matematikk i
Opplagingen. Med deltakelse fra en forskningsinsti-
tusjon skal vi ogsa laae om hvordan en organisasjon som
var kan utvikles. Var skole har dette aret valgt a sette
spesielt fokus pa vare arbeidsplaner som redskap for god
opplaaing. PAmellomtrinnet har vi laget en fellesmal for
elevenes ukeplaner som skal brukes pa alle klassetrinne-
ne. Planoppsettet viser hva som skal gjeres i Igpet av
uka, ukas lekser og hva elevene konkret skal lagei |@gpet
av perioden (lagings-/kompetansemal).

Hasten 2006 ble vi med i et matematikkprosjekt som
heter Matematikk Teller i Nord — Trendelag. Her deltar
ogsa flere skoler i samme progjekt. Hagskolen i Nord-
Trendelag leder og koordinerer dette utviklingsprosek-
tet, hvor 12 lawere og skoleledere pa smaskole- og
mellomtrinnet hos oss deltar.

Rervik skole har tatt i bruk den digitale laaingsplatt-
formen Its-learning. Her legges ukeplaner, arbeidsopp-
gaver, informasioner og annet skolerelatert stoff som
elevene skal nyttiggjere seg i opplagingssammenheng.
Alle elever har egne passord for a logge seg pa, og vi
haper at ogsa elevenes foresatte ”laner” passordene og
gjer seg kjent med innhol det.

Andre aktiviteter i 2006:

- | februar arrangerte ungdomstrinnet et meget
vellykket nyttarsball.

- Vi har hatt noen fine utedager med turer i skog og
mark, hvor ogsa skiene er tatt i bruk. Mellomtrinnet
hadde en flott dag i lysl@ypene pa Kolvereid.

- Skolen ryddet ogsai ar i gatene fer 17.mai

- 4., 6. 09 9. klassetrinn var pa egne overnattingsturer
varen -06.

- Raervik skole deltok 20. juni pa konserten mot
fremmedfrykt som ble arrangert i Pollen.

- Sméskoletrinnet gijennomferte en egen aktivitetsdag
i begynnelsen av juni og en idrettsdag i august.

- Elevenesvalg og tilvalgsfag ble pa 8. klassetrinn
erstattet med 2. fremmedsprak/ spraklig fordypning
og programfag fra og med dette skoledret. 10.
klassetrinn dluttfarer "elevenes valg”, mens 9. trinn
vil duttfere tilvalgsfag skoledret 2007/08.

- Etter vart arlige " Internasjonal dag” pa
sméskoletrinnet, ble resultatet i & 37.000 kroner
overfert til organisasionen FORUT sitt
hjelpearbeid.

- Elevvurdering var ett av temaene pa kursdagen i
november. Ny mal preves ut under forel dresamtalene
varen-07.

Det er viktig for Rarvik skole & vage en positiv deltaker

i utviklingen av vart lokalsamfunn. Vi gnsker derfor tett
samarbeid med politikere, nagingdiv, lag og foreninger
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og ikke minst med alle vére elevers foresatte.

Alle som ansker det, er hjertelig velkommen til & besgke
0ss pa var arbeidsplass!

Austafjord oppvekstsenter

Per sonale, klasser, elevtall, elevtimetall
04/05 05/06 06/07

Antall klasser 5 b 4
Elevtall barnetrinn 40 35 31
Elevtall ungd.trinn 24 24 25
Elevtimetall 5.092 5.054 4.212

Skolen og barnehagen har siden 2003 vaat organisert
som et oppvekstsenter.

Fra 01.08.06 hadde vi totalt 10,15 lazrerérsverk inkludert
administragion, 0,25 arsverk til fastvikar og 0,2 arsverk
til Utdanningsforbundets leder til ordinaa undervisning.
Videre hadde vi 2,8 arsverk assistent i skole, barnehage
og SFO.

Barnehagen har 1 ferskolelsgrer i 100% stilling.
Oppvekstsenteret har kontorfullmektig, bibliotekar, ren-
holdere fra renholdsteamet og vaktmester fra vakt-
mesterteamet i delstillinger.

Bygninger

Det er nalagt nytt dekke patak over gymsal og svgmme-
basseng. Vi har ogsa fatt nye inngangsdarer/ klasseroms-
derer i den eldste delen av bygningsmassen og i barne-
hagen. Bygningene er mye i bruk pa kveldstid og i helg-
ene. Svammebassenget har ikke vaat dpent dette skole-
aret. Svemmingen foregar pa Rervik, og dette medfarer
ekstra utgifter til skyss og godtgjering til lagere.

Utviklingsar beid

Oppvekstsenteret har et velutdannet personale. Ogsa
dette skoledret har vi brukt en god del tid pa
Kunnskapsl gftet, den nye lareplanen som ble innfert fra
skolestart hasten 2006. Ellers har tilpasset opplaaing og
elevvurdering veaat tema for pedagogiske diskusjoner.

Barnehagen

Barnehagen har na 22 barn fra 1-6 & pa hel- og deltids-
plass. Barnehagen har fine lokaliteter med fint neerom-
rade, lydaype, §@ og skog. | hest fikk barnehagen nye
lekeapparater. Beliggenheten naat skolen gjer at de kan
bruke kjakken, gymsal og bibliotek.

Sfo
Innevaarende skoledr gir vi kun et korttids SFO-tilbud.
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Det er 7 barn som bruker SFO dette skoledret.

Vikna Kommunale musikk og kulturskole
Vikna Kommunale musikk og kulturskole

Budgjettéret og rammene for musikkskolen 2006 ble
viderefart pa samme niva som foregaende .

| og med at de gkonomiske rammene for driften ikke ble
@kt i 2006, har skolen fa midler til radighet.

Antall lagere: 3

Antall elever: 54
Undervisningsressurs 75
Administrativ ressurs 23,7 %

Vi tilbyr salg av tjenester til kor og korps, dirigenttjenes-
ter for et kor og et korps og aspirantoppleaaing for Rervik
Juniorkorps.

Ut fra de rammene som er lagt , mener vi at vi makter &
gi et godt tilbud innenfor pa de aktivitetene som tilbys.

Tilbud

Instrumental undervisning
Rockeverksted
Aspirantopplaaing

Salg av tjenester til kor og korps

Aktiviteter

22.januar  Nyttarskonsert i samarbeid med
Rervik Juniorkorps

11. februar Minikonsert i Norveg

21. mai Konsert i Norveg

Utfordringer

En utfordring er & gke elevtallet i samsvar med malset-
tingen om at 30% av grunnskolens elever skal gis et til-
bud. Videre & fortsette utviklingsarbeidet i kulturskolen
med tanke pa & kvalitetssikre de tilbudene vi gir, ut i fra
de ressurser vi rar over.

Dans blir satsingsomrédet for musikkskolen neste skole-
ar!

Vikna kommunale bar nehage

Vikna kommune eier og driver barnehagen, som bestar av
2 avdelinger, Tarnet og Rervik barnehage. Barna trives
godt og personalet har gode arbeidsplasser.

Aret 2006 ble et spennende & pé flere méter. | januar
trédte ny lov om barnehager i kraft. Loven sier mye om
barnehagen som pedagogisk virksomhet. Barnehagen
skal gi barn under opplagingspliktig alder gode utvik-
lings- og aktivitetsmuligheter i nagr forstéelse og samar-
beid med barnas hjem.
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Ved oppstart av nytt barnehagedr hgsten 2006 fikk vi ny
rammeplan, som med hjemmel i den nye loven gir ossen
mer detaljert beskrivelse av hvordan barnehagens verdi-
grunnlag, innhold og oppgaver skal vaae. Maet med
rammeplanen er a gi styrer, pedagogiske ledere og det
ovrige personaet en forpliktende ramme for planleg-
ging, gijennomfering og vurdering av barnehagens virk-
somhet. Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre,
eier og tilsynsmyndighet.

Mange av intensjonene og paleggene i den nye loven og
rammeplanen har vi arbeidet med tidligere. Det som var
og er viktigst & jobbe med, er barns medvirkning. Barn i
barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barne-
hagens daglige virksomhet, de skal jevnlig fa mulighet til
aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barne-
hagens virksomhet. Barnehagebarna har ogsa tidligere
vaat med pa a bestemme sin egen hverdag, men i takt
med tiden har dette endret seg. Siden den nye loven vekt-
legger medvirkning, er det en viktig mal setting a fokusere
pa. Det resulterer i at barnas synspunkter, ut fra alder og
modenhet, i starre grad tillegges vekt.

Avdelingene Rervik og Tarnet barnehage har et godt
samarbeid, selv om de fysisk ligger et stykke fra hver-
andre. Arsplanen for barnehagen er et viktig redskap for
det pedagogiske arbeidet barnehagen driver. Den viser
hvilke verdier og arbeidsmater som ligger til grunn for
det arbeidet som drives. Planen er utviklet av hele
personalgruppa, og i 2006 ble lek, leseglede, barns med-
virkning og foreldresamarbeid vektlagt.

2006 startet med juletrefest i Palasset i regi av foreldre-
kontaktene. Tarnet jobbet med "Folk og revere i
Kardemommeby” vinter/var 2006, mens Torbjarn Egner
og hans diktning ble vektlagt i Rervik barnehage.

| 3 sommeruker var avdelingene slétt sammen og hadde
base i Rervik barnehage. Vi har gode erfaringer med
sammenslding, slike uker blir ofte annerledes med nye
voksne og barn.

| hest startet de 4 avdelingene med ca. 16 barn pa hver
avdeling. Barnavar i alderen 10 mnd til 5 &r. Ei avdeling
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var ikke helt full ved oppstart, men i lgpet av hasten ble
ogsa den fulltallig. Vi har til sammen 66 barn, med plas-
starrelser fra 40-100%. Vi imgtekommer familienes
behov sa langt det lar seg gjere, og er fleksible nar det
gjelder & regulere plasstarrelsen etter det behovet for-
eldre og barn har. Hgsten ble ogsa brukt til a bli kjent
med barna og integrere dem i fellesskapet. "Eldar og
Vanja' ble introdusert i brannvernopplaaingen, og vi
avsluttet temaet med en branngvel se.

Adventstiden ble innledet med emner tilknyttet jula, og
aret ble avsluttet med fakkeltog fra Rervik barnehage til
torget.

Per sonal et

Bemanningen i barnehagen har vaat stabil. Barnehagen
har 20 ansatte (6 farskolelagere, 3 barnepleiere og 11
assistenter) hvorav 3 er for tiden ute i ulike typer permi-
gon. | tillegg kommer 2 spesialpedagoger fra Rarvik
skole som er i barnehagen noen timer i uka, samt 2 ren-
holdere fra renholdsteamet som for tiden har sitt arbeid i
barnehagen.

Personalet i barnehagene har god erfaring og bred kom-
petanse, noe som har vaat en fordel i arbeidet med inn-
faringen av ny lov og rammeplan. De ansatte viser en
malrettet, god og fleksibel holdning til arbeidet i barne-
hagen, og har gjort en god innsats for bade "nye’ og
"gamle” barn. P& den maten danner de grunnlaget for
barnas vekst og utvikling. Begge avdelingene benytter
tegn til talei arbeidet med enkeltbarn, og de fleste ansat-
te har fatt opplaging i tegnsprak.

Utfordringer

Vikna kommune har na full barnehagedekning, og det vil
i framtiden bli viktig & utvikle barnehagen dik at den blir
mest mulig brukervennlig og fleksibel. Utfordringen blir
a trekke til seg nye sgkere pa bakgrunn av det solide
pedagogiske tilbudet barnehagen kan tilby.

Kommunen har et ansvar for a vedlikeholde og opp-
gradere barnehagen. Pa den maten kan vi konkurrere
med de private barnehagene nar det gjelder utstyr og
utrustning.
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Helse og sosal

Helse- og sosialetaten er den starste etaten i kommunen,
og disponerer ca. 35% av samlet driftsbudsjett. Etaten
skal yte et bredt spekter av tjenester, og omfatter mange
profesioner. Hvert enkelt tjenestested har ulike utfor-
dringer, og det er mange ulike hensyn ata nér tjenestene
skal gis. Pa den ene siden har en individuelle hensyn og
lovkrav, pa den andre siden gkonomiske og personal-
messige begrensninger.

Etaten har fglgende generelle mal setninger

e Brukeren/ tjenestemottakeren skal settesi sentrum

» Gi best mulig kvalitet pa tjenestene ut fra de rammer
som er satt

« Tilstrebe a utvikle tjenestetilbudet slik at nye
utfordringer kan imgtekommes

e Sikre brukere av tjenestene rask, god og individuell
saksbehandling

« Tavare pade ansatte ved a vise de tillit og gi
mulighet for personlig utvikling

Helse- og sosialetaten hadde for 2006 et netto budsjett pa
kr 53.339.000. Regnskapstallene viser et positivt regn-
skapsresultat pa kr 1.919.000 mot et overforbruk pa kr
337.000 for 2005. Etaten hadde for 2006 en naarvaaspro-
sent pa 6,98%, mot 7,95% i 2005, noe som er for lavt. Ny
turnusordning samt |ederfokus pa & gke denne prosenten
vil vege sentralt i 2007. Generelt viser tallene ogsa at det
har blitt gitt flere tjenester, samtidig som det er registret
faklager.

Tjenestesteder i Regnskap Budsgjett Regnskap Budsgjett Regnskap Budgjett
hht budsgjett 2006 2006 2005 2005 2004 2004
Helse- og sosialgef 8.999 10.147 9.072 9.545 8.682 9.284
Rarvik sykestue 16.718 17.097 14.585 14.495 14.878 14.303
Pleie og omsorg * 22.037 22114 22.064 21.031 19.229 19.074
Sosialtjenester 2.628 2734 2.658 2.636 2.530 2.680
Barneverntjenester 3.037 3.247 2.740 3.075 2.757 2.833
Totalt 53.420 55.339 51.119 50.782 48.076 48.172
Overforbruk (-)

Underforbruk (+) +1.919 -337 +96

* Inkluderer Vikna bo og servicesenter, hjemmesykepleie, hjemmehjelp og avd 2 TPU

* Alletall i hele 1.000

» Under helse og sosialgef fares bla; legetjeneste, helsestasjon, psykiatri

* Tallene er nettotall (kostnader minus inntekter)

Avdeling for helsetjenester

(Helse og sosialg ef)

L egetjenesten

Kommunen har totalt 3 hjemler + turnuslege. En hjem-
mel drives som privat praksis, mens de to andre samt tur-
nuslege er lokalisert pa helsehuset. Legedekningen i
kommunen har vaat for darlig, og kommunen har benyt-
tet vikarer for & ha ansatte i ledige hjemler. Utfordringen
fremover er rekruttering og stabilisering av leger. Stor
innsats legges ned i dette arbeidet for & fa en best mulig
tjeneste for innbyggerne i kommunen. Kommunen har
hatt turnuslege hele dret. Kommunen deltar i samarbeid
om legevakt med Nazxgy kommune, samt LINA

20 -

(Legevaktsamarbeidet i Namdalen) som omfatter lege-
vakt i tidsrommet 23.00-08.00 alle dager.

Fysioter api

Kommunen har 1,8 hjemler med driftstilskudd og 0,40%
stilling med fast lgnn. Lokalene i 1. etg pa sykestua er
renovert, og fremstdr som relativt moderne. | 2006 ble
varmtvannsbassenget stengt. Dette pavirker den behand-
lingen tjenesten kan yte. Kommunen har 50% stilling
som ergoterapeut, en stilling som ble en realitet som
falge av handlingsplanen for eldreomsorgen. Stillingen
er svaat viktig bla med tanke pa & sikre brukerne riktige
hjelpemidier.

VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006 @



Helsestag on
Mal
Fremme god helse og & forebygge sykdom.

Helsestas onstjenesten utferes av to helsesgstere i 100%
stilling sammen med lege som er tilstede to dager i
maneden. Arbeidsoppgavene er spesielt rettet mot
aldersgruppen 0 - 20 & gjennom helsestasions- og
skolehel setjenesten. V are samarbeidspartnere er primaart
foreldrene og det @vrige hjelpeapparatet i kommunen.

Tjenesten har fast kontortid pa skolene. En dag i uka er
det helsestagion for ungdom, og barn fra 0-6 & meter vi
pa helsestasjonen. Helsesaster kan foreskrive p-piller til
unge kvinner i alderen 16 til og med 19 &r, for & fore-
bygge ugnskede svangerskap og aborter. Hel sestasjonen
administrerer influensavaksineringen, og samarbeider
med |egetjenesten om utenlandsvaksineringen.

§ 1-1. Kommunehelsetjenesteloven

(Kommunens ansvar for helsetjeneste)

- Landets kommuner skal sgrge for ngdvendig
hel setjeneste for alle som bor eller
midlertidig oppholder seg i kommunen.
Kommunens hel setjeneste omfatter offentlig
organisert helsetjeneste som ikke harer under
stat eller fylkeskommune, og privat helse-
virksomhet som drivesi henhold til avtale
med kommunen som nevnt i § 4-1.

| vart nettverksstimulerende arbeide har helsestasjonen
et neat samarbeid med Rervik sanitetsforening.
Sanitetsforeningen  arrangerer smabarnstreff  pa
Klgvertunet en dag i maneden. Treffene har stort opp-
mete, og vi far positiv tilbakemelding fra foreldrene.
Saniteten kjgper fortsatt inn sikkerhetsutstyr som helse-
stasionen laner ut. | de sentrae feringer er det fokusert
mye pa det psykiske helsearbeidet rettet mot barn. For &
imagtekomme dette startet vi opp med BAPP-grupper
(gjere- og snakkegrupper). Vi er ndi gang med den tre-
dje gruppen. Tilbudet er et samarbeid mellom Vikna og
Naggy kommune. 14 barn har fétt dette tilbudet og
tilbakemeldingene pa dette arbeidet er gode.

Frajuni 2006 ble det innfart en ny vaksine i barnevaksi-
nasjonsprogrammet. Ved vaksinering reduserestilfellene
med bl.a. hjernehinnebetennel se, og vaksinen er spesielt
utviklet for & gi sma barn beskyttelse.
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Fortsatt meter vi utfordringer av forskjellig karakter. |
2006 startet vi opp et samarbeidsprosjekt med barneha-
gene. Hensikten er at vi skal samarbeide mer malrettet
for alegge forholdene til rette for barn der det er behov.
For afatil gode lgsninger er vi avhengige av hverandre!

Jordmortjenesten

Jordmorstillingen (100% stilling) har veat besatt hele
aret. Jordmor har ansvar for svangerskapsomsorgen som
er et frivillig tilbud til kvinner. Den gravide kan fritt
velge hvor hun vil fglges opp, og av hvem.
Svangerskapsomsorgen dekkes av Rikstrygdeverket og
er gratis for gravide. | samarbeid med helsestasjonen er
det avholdt foreldreforberedende kurs.

Flyktningtjenesten

Viknakommune har organisert en egen tjeneste for flykt-
ninger bosatt i kommunen. Tjenesten ble redusert til el
50% stilling frajuli 2006. Ordningen med flyktningegui-
de gjennom Rgde Kors, ble ogsa avsluttet sommeren
2006. Ut over dette gir kommunen et tilbud i hht Lov om
introduksjonsordning for nyankomne innvandrere.
Introduksjonsprogrammet skal inneholde norskopp-
laing, samfunnskunnskap og tiltak rettet mot videre
utdanning og arbeidsliv. Programmet er todrig og skal
falge arbeidslivets bestemmelser i forhold til ferier, per-
migoner og sykeordninger. Introduksonsprogrammet
ble avviklet ved skoleslutt 2006, da loven om et todrig
lgp var over. Deltakerne ble da enten overfart som elever
ved voksenopplaaing med praksisplass gjennom NAV
arbeid og som ordinage elever ved YNVS, mens noen
valgte ordinaat arbeid i fiskeindustrien.

Kommunen har i |gpet av 2006 ikke fatt henvendelse fra
UDI angdende mottak av nye flyktninger. Kommunen
har derimot hatt flere sekundaerflyttinger fra kommunen
til andre kommuner.

Kommunestyret har vedtatt & legge ned tjenesten som
selvstendig tjeneste fra 01.07.2007.

Rervik sykestue

Rarvik sykestue har ansvar for a dekke falgende funk-
soner: akutt sykdom/korttidsopphold, tung og kompli-
sert pleie over lang tid, terminal pleie (pleie til dgende
pasienter), behandling etter utskriving fra sykehus, re-
habilitering, vedlikehold av pasienters funksjon og til-
pasning av teknisk hjelpeutstyr. Sykestua har en egen
avdeling med 8 plasser for demente.

Rarvik sykestue har som ma & bidra til at den enkelte
far mulighet til aleve og bo selvstendig og ha en aktiv og
meningsfylt tilvearelse i fellesskap med andre. Vi har et
klart mdl for pleien som er ayte hjelp til selvhjelp. Vi sat-
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ser pa & skape et aktivt behandlingsmiljg, og at beboerne
skal ha en smertefri og trygg tilvearelse. Pa sykestua er
det ca. 35 arsverk. Det er mange ulike yrkeskategorier
her og samarbeid er et ngkkelord. Samarbeidet med lege-
tjenesten har vaat godt, og vi har faste avtaler to ganger
per uke. Vi har ogsatilgang til fysioterapi.

§ 1-1. Pasientrettighetsloven

Formal

Lovens forma er & bidra til & sikre befolkningen
lik tilgang pa helsehjelp av god kvalitet ved a gi
pasienter rettigheter overfor helsetjenesten.
Lovens bestemmelser skal bidra til & fremme til-
litsforholdet mellom pasient og helsetjeneste og
ivareta respekten for den enkelte pasients liv, inte-
gritet og menneskeverd.

Sykestua har ettersparsel etter tjenester bade fra distrik-
tet og fra sykehusene. Befolkningen har stadig gkende
forventninger til kommunens tjenester bade nér det gjel-
der omfang og kvalitet, herunder krav til individuell
behandling. | tillegg har kommunen en gkning av eldre,
som medfgrer okt ettersparsel etter vare tjenester.
Sykehjemmet har en sengekapasitet pa 42 plasser og
utnyttel sesgraden er pa 100 %.

Antall liggedagn i 2006 var paover 15.000, korttidsdegn
og langtidsdggn til sammen. Vi kunne tenkt oss flere
korttidsplasser, men pagangen har veat stor av personer
som har behov for tung og komplisert pleie over lang tid.
Stadig kortere liggetid pa sykehus, flere livsstilssykdom-
mer, kompliserte sykdomsbilder og sterre hjelpebehov
gjer at vi tidvis har hatt problemer med & kunne gi et til-
bud til pasienter som har vaat utskrivningsklare fra syke-
hus. Trygghet med bemanning 24 timer i dagnet og kort
ventetid pa hjelp og bistand er en nadvendighet.

Aldersspredningen pa pasientene har vaat fra 49 a&r til
100 &r. Kjgnnssammensetningen viser at det er noen flere
kvinner enn menn. En har hatt en viss gkning i tilbud til
personer som er noe yngre enn det en har sett tidligere,
men hovedsakelig er det eldre rundt 80 - 90 &r. Det har i
lgpet av aret vaat cirka 60 innskrivninger og samme
antall utskrivninger, hvorav 19 dadsfall.

Samarbeidet betjening imellom og med pasienter og
pargrende har veat bra. Trivselen er stor i de nye loka-
lene. Sykefravaasoppfelgingen har vaat i fokus, og gitt
resultater. Dette til tross for at arbeidspresset er stort pa
grunn av at pasientene blir stadig darligere og sykdoms-
bildene stadig mer komplisert. Til tider fungerer huset
som et "minisykehus”’.
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Kjekkentjenesten har fungert godt. Kjgkkenet koker mat
til ca. 100 personer i kommunen daglig. Det har vaat
godt samarbeid mellom kjekkenet, avdelingen hjemme-
tjenesten og de som bor hjemme. Ytre Namdal Vekst har
fremdeles ansvaret for vaskeridrifta pa Sykestua.
Ordningen fungerer bra. | april flyttet Ytre Namdal Vekst
vaskeriet fra Sykestuartil nye og moderne lokaler. | januar
i 2003 ble det etablert en Dialyse / afarese avdeling i
underetagien pa sykestua. Avdelingen er en "satelittav-
deling” under sykehuset i Levanger. To pasienter fikk ved
arsskiftet behandling ved dialyseavdelingen som syssel-
setter ca 1,2 arsverk.

Utfordringene fremover er mange. Bemanning, gode tur-
nuser og lage gode rutiner etter hvert er store utfor-
dringer. Rapportering pa data begynte vi med i mai. Hele
tiden jobber vi med kvalitetsforbedring, og personalet
gjer en kjempejobb i dette arbeidet.

Til dlutt vil vi rette en stor takk til alle som har gitt oss
blomster, konfekt, pengegaver og andre gaver igjennom
aret som har gétt. Vi har ogsa mottatt pengegaver fra
pargrende etter begravelser. Pengene vil bli brukt til
trivselstiltak for beboerne pa Sykestua. Dette er vi svaat
takknemlig for.

Hjemmebaserte tjenester —avdeling 1
Hjemmebaserte tjenester innbefatter: Vikna bo og
servicesenter, Psykiatritjeneste, Hjemmesykepleie- og
hjemmehjel ptjenesten.

Mal

Hjemmetjenestenes mdl er at brukere ska fabo hjiemmei
egen bolig s lenge de ensker og evner. Hjemmetjenesten
ska yte bistand basert pa trygghet, forutsigbarhet og
helhetlig omsorg. Optimal effektivitet og produktivitet av
ressursene vi er tildelt, er ogsa naturlige mal vi setter oss.
Nér vi ser tilbake pa 2006, mener vi at far mye god pleie-
0g omsorg ut av de ressursene vi har til radighet. Dette tak-
ket vage dyktige og fleksible medarbeidere.

Fra og med 01.01.03 ble Vikna eldresenter definert om
frainstitugon til et bo- og servicesenter. Dette har ikke
fart til noen praktiske konsekvenser for pleie- og
omsorgstilbudet til beboerne. For kommunen vil det
medfere gkt finansiering fra staten, dlik at driftsutgiftene
blir mindre. 1 2004, 2005 og 2006 har vi satset pa okt
samarbeid mellom personalgruppene, der malet er at de
to personalgruppene blir samkjerte. Dette vil medfere at
personalressursen blir mer fleksibel, og at det sykepleie-
faglige arbeidet styrkes.

Hjemmetjenestene bistdr brukere med ulike bistands-
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behov i deres eget hjem. Bistandsbehovet bestemmer
hvilken kompetanse som blir benyttet, og vi disponerer
hjemmehjelpere, assistenter, hjelpepleiere, sykepleiere,
vernepleiere og ergoterapeut.

Oppgavene vi utfgrer kan vaare renhold, hjelp til & admi-
nistrere medisin, hjelp til personlig hygiene, tilsyn, til-
rettelegging av hjemmesituagon; slik at de som gnsker
det kan fa bo hjemme selv om de ma ha hjelp til daglige
gjeremdl. Hjemmetjenesten yter bistand degnet rundt.
Noe av tjenesten innebagrer omsorgsignn til parerende
som har saalig tyngende omsorgsarbeid.

Det foregar et utstrakt tverrfaglig samarbeid med blant
annet fysioterapeut, lege, psykiatrisk sykepleier, sosio-
nom etc. Samarbeidet med 2 linje tjenesten ma ogsa nev-
nes, da sykehus, rehabiliteringsinstitusioner og hjelpe-
middelsentralen er viktige medspillerei vart arbeid.
Vikna bo- og servicesenter (tidligere Vikna el dresenter) er
egnet for de som har et litt starre omsorgsbehov enn de
som bor i egen bolig / omsorgsbolig. Viknatunet og Vikna
bo- og servicesenter er tilrettelagt for at beboerne skal fa
muligheter for et sosiat fellesskap. Fellesarealer og dag-
tilbud av ulik art tilbys beboerne. Dette er ogsa tilbud til
brukere av vare tjenester som bor i andre boliger.

Vikna bo og servicesenter har 22 plasser, hvorav 1 kort-
tidsplass. Eldresenteret har ogsa et dagsenter som blir
flittig besgkt bade av beboerne og evrige brukere av
hjemmetjenestene.

Hjemmesykepleien og hjemmehjelptjenesten bistar 201
brukere, pr 31.12.06, hvorav:

bade hjemmesykepleie og hjemmehjelp: 85 brukere
bare hjemmesykepleie 37 brukere
bare hjemmehjelp 79 brukere

Antall stillinger er 63 (antall arsverk: 34,10)

Vi merker at det blir starre og sterre problemer med a
skaffe vikerer med nadvendig kompetanse. Dette gjelder
spesielt om sommeren. Derfor er vi sdrbare ved fravas,
0g dette er en utfordring som vi tar tak i. Antall brukere
er omtrent det sasmme som i fjor. Viknatunet med 25 nye
omsorgsholiger ble tatt i bruk 1. september 2001.
Ettersperselen etter omsorgsboliger er jevn.

Utfordringer fremover

- Rekruttering av bade faglaat og ufaglaat arbeidskraft

- Opprettholde et godt arbeidsmiljg

- Bruke ressursene vi har til radighet mest mulig
effektivt og produktivt
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Psykiatri

Vi opplever en stadig gkning av brukere med psykiske
lidelser, med flere nyanser av bistandsbehov. For &
imgtekomme dette, har vi bygget 4 omsorgsboliger med
en avlastningdeilighet. Boligene ble ferdige til jul 2005.
Finansieringen vil delvis skje ved gremerkede statlige
midler. Det er etablert en egen personalgruppe for bru-
kerne av disse boligene, som bestdr av sykepleiere,
omsorgsarbeidere og miljgarbeidere.

Hjemmebaserte tjenester — avdeling 2
Hjemmebaserte tjenester avdeling 2 innbefatter i all
hovedsak tjenesteyting til psykisk utviklingshemmede,
inkludert et eget dagtilbud for disse.

Mal

Den enkelte skal ha mulighet til & leve og bo selvstendig,
0g ha en aktiv og meningsfylt tilvaaelse i fellesskap med
andre.

Tjenesten har 26,95 arsverk, og yter tjienester hjemlet i
Lov om sosiale tjenester. Dette vaae seg praktisk bistand
og opplaging i dagliglivets ferdigheter, forvaltning av
personlig gkonomi i samrad med hjelpeverger, aktivi-
sering, €eller i samarbeide med brukeren arbeide mot
arbeidsmarkedet med det mal & komme i arbeide.

Tjenesten yter bistand til 17 brukere med tilbud om hel-
daegnsomsorg. Tjenesten har tilbud om avlastningdeilig-
het. Innen tjenesten er det ogsa tilbud om dagsenter. P&
dagsenteret er det fra 10 - 15 brukere daglig. Dagsenteret
er dpent mandag - fredag kl. 08.00 — 15.30. Brukere av
dagsenteret er de som tjenesten yter heldggnsomsorg til,
samt de som er hjemmeboende.

Tjenesten fatter vedtak med bakgrunn i den enkeltes
behov. Vedtakene er styrende for omfanget av tjenester
den enkelte blir innvilget.

Hasten 2005 ble det igangsatt bygging av 5 leiligheter
med fellesareal. Disse er naferdige, og fem beboere flyt-
tet inn i manedsskiftet september-oktober 2006. Vi ser at
behovet for denne typen boliger er gkende. Det er aller-
ede flere som stér pa vent, og som kunne hatenkt seg &
flytteinn i dag dersom det hadde vaat muligheter for det.
Dette gjelder bade ungdommer og eldre brukere som bor
hjemme hos sine foresatte. Derfor er dette et omrade som
bar prioriteres hayt i arene som kommer. De farste bolig-
ene bgr vagre pa plass sa fort som mulig (i |gpet av dette
aret).

| tiden fremover vil tjenesten fa flere brukere, og tjenes-

ten skal ta hensyn til den enkeltes behov og yte best
mulig tjenester ut fra det. Rammebetingelsene er den
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gkonomiske situagonen, og dette skaper utfordringer i
tiden fremover. Det vil vage ngdvendig for tjenesten at
man kontinuerlig ser hvordan tjenesten er organisert, bla
ut fra et mal om best mulig kvalitet i tjenesteytingen.
Arbeidsmengden gker stadig, og med det presset pa den
enkelte av personalet. For & gjere arbeidsdagen mer
strukturert og forutsigbar bade for brukerne og perso-
nalet, vurderer vi nd & innfgre en ny turnusordning.
Hapet er & fa mindre sykefravaa, og mer motivert og
kvalifisert arbeidsstokk.

Sosialtjenesten

Sosialtjenesteloven

§1-1. Lovensformal.

- Formaet med denne loven er & fremme
gkonomisk og sosia trygghet, a bedre levevil-
karene for vanskeligstilte, & bidra til akt
likeverd og likestilling og forebygge sosiale
problemer

- bidratil at den enkelte far mulighet til &leve og
bo selvstendig og til & ha en aktiv og
meningsfylt tilvearelse i fellesskap med andre.

Formal

- afremme gkonomisk og sosial trygghet, & bedre
levevilkdrene for vanskeligstilte, & bidratil gkt likeverd
og likestilling og forebygge sosiale problemer.

- Bidratil at den enkelte far mulighet til &leve og bo
selvstendig og til & ha en aktiv og meningsfylt
tilvaaelse i fellesskap med andre.

Bemanningen pa sosialkontoret er sosialleder, sosialkon-
sulent og gkonomiradgiver i 100% dtillinger. Stillingen
som sosiakonsulent er finansiert gjennom psykiatrimidler
og 20 % av dtillingen er gremerket til koordinering av
kommunens samarbeidsteam rundt barn og unge.

Antall saker behandlet i 2006
Adm.behandlet saker - vedtak 590 saker
Dette er en gkning med 28 saker i forhold til 2005.

Det arbeides i tillegg med gjeldssaker, som ogsa over-
sendes Namsmannen for videre behandling. Arbeid med
gieldssaker er tidkrevende og det stilles krav til spesiell
kompetanse av saksbehandler.

| forhold til magruppen unge arbeidsledige sosialhjelps-
mottakere fra 18 — 24 &r samarbeider sosialtjenesten med
bl.a. NAV- arbeid. Dette fungerer tilfredsstillende i for-
hold til malgruppen arbeidsledige sosialhjelpsmottakere
fra18 - 24 a&r, samt sosialt yrkeshemmede som har behov
for bistand til yrkesmessig attfering. Sosiatjenesten
samarbeider ogsd med NAV- trygd og NAV- arbeid jfr.
rundskriv vedr. arbeidslinja, med tanke pa oppfelging av
bl.a endlige forsergere. Sosiatjenesten har tett samar-
beid med psykiatrisk sykepleier og konsulent funksjons-
hemmede i enkeltsaker, og det er opprettet et tverrfaglig
forum i kommunen der sammensatte saker kan disku-
teres. Sosialtjenesten har og samarbeid i enkeltsaker med
Distriktspsykiatrisk senter (DPS), Kolvereid.

Edruskapsvern

Behandling og hjelpetilbud for rusmiddelmisbrukere
organiseres pa to forvaltningsnivaer. Sosialtjenesten yter
tienester etter sosiatjenesteloven, og fastlegene etter
kommunehel setjenesteloven. Staten ved de regionale
helseforetakene skal yte tjenester etter spesialisthelse-
tjenesteloven.

Avlastning og stettekontakt

27 personer hadde innvilget stettekontakt pr. 31.12.06
8 personer hadde avlastningstilbud pr. 31.12.06

Avsluttende kommentarer

Sosialtjenesten opplever hgy etterspersel etter tjenester
og fér stadig nye og ogsa yngre brukergrupper. Dette gir
seg bl.autslag i ekt ressursbruk og sterre krav til kompe-
tanse.

Sosialtjenesten har mange samarbeidspartnere og deltar i
mange fora for tverrfaglig samarbeid, og i ansvarsgrup-
per rundt enkeltklienter. Det & jobbe pa sosialkontor kre-
ver langsiktig jobbing med en klar malsetning om hjelp
til selvhjelp.

Sosialhjelp 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Netto driftsutgifter (hele tusen) 740 877 1.098 1.298 1.585 1.454
Ant. Klienter/husstander 136 131 140 111 111 94
Ytelse per klient (brt) 5.441 6.695 7.843 11.700 14.279 15.470
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Barneverntjenesten i Ytre Namdal

Barnevernloven § 1-1. Lovens formal

Formalet med denne loven er

- asdkre at barn og unge som lever under forhold
som kan skade deres helse og utvikling, far
nadvendig hjelp og omsorg til rett tid

- abidratil at barn og unge far trygge oppvekst-
vilkar.

Barneverntjenesten i Ytre Namdal, kommunene Leka,
Nazgy og Vikna, ble opprettet som en tjeneste fra
01.07.05 med tjenestested Vikna. 2006 var ferste ar vi
var sammensl &t og samlokalisert hele aret.

Nytt fagsystem

Tjenesten fikk nytt fagsystem som var opp og gikk fra
juni-06. Fagsystemet skiller kommunene i ulike distrikt,
sa rapporter og oversikter kan tas ut for hele tjenesten
eller for hver kommune. Fagsystemet ser ut til & fungere
bra selv om det har veat en del oppstartsproblemer.
Problemene lukes ut etter hvert, s systemet vil forh&
pentligvis bare fungere bedre og bedre. Det arbeides for
at fagsystemet skal kobles opp bade i Naggy og Leka.

@ VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006

Dette ser vi fram til davi ikke har fatt innfert utedagene
i Nagy og Leka ennad pa grunn av manglende oppkob-
ling av fagsystem.

Bemanning

2006 har vaat et hektisk &r. 2 ansatte har veat under
utdanning, noe som har medfert at inntil 40% av en fag-
stilling og 20% av den andre har vaat knyttet til utdan-
ningen. | tillegg har vi hatt en del sykemeldinger, og i alt
2 permisoner hvorav kun den ene har veat besatt i
permisjonstiden. Dette har igjen fort til at tjenesten ikke
har kommet sa langt som vi hadde ansket i forhold til
utvikling av nye metoder og av tjenesten generelt. Dette
gjielder ogsai forhold til internkontroll og kvalitetssikrings
arbeid. N& er begge utdanningene sd & s avduttet og
begge permisjonene gar mot slutten, SAvi har stor tro paat
vi naskal famulighet til & utvikle en bedre tjeneste.

Statistikk

Barneverntjenesteni Ytre Namdal, distrikt VVikna mottok
i at 42 meldinger i 2006. Det var ikke registrert frist-
overskridelse i noen av sakene i 2006. Pr. 31.12.06
(Halvérsrapport til Fylkesmannen) hadde Vikna regi-
strert i alt 44 barn palisten. Av disse mottok 30 barn til-
tak i heimen, 5 barn var under omsorg og de @vrige var
under undersgkelse/uavklarte. Vikna farte tilsyn for 2
barn plassert i fosterhjem pa Vikna av andre kommuner.
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Teknisk

Teknisk etat er organisert med administrative stillinger i
flat organisasjon, samt enhetene driftsavdeling og
Rarvikhallen. Etaten har sektorovergripende ansvar farst
og fremst hva angér forvaltning, drift og vedlikehold av
kommunal bygg og eiendom. Rarvikhallen ledes av dag-
lig leder. Samlet ca. 30 arsverk fordelt pa 40 personer
hvorav ca. 17 arsverk innenfor bygg- og eiendomsfor-
valtning.

Sektoren har bl.a. falgende arbeidsoppgaver:

» Saksbehandling etter plan- og bygningsloven
(kommuneplan, reguleringsplan og byggesaker,
deling av eiendom).

Saksbehandling etter forurensningsloven.

Kart- og delingsforretninger, vedlikehold av kartverk.
Vedlikehold og drift av veler, vann, avlgp og renovasion.
Vedlikehold av parker, grentanlegg.

Brann og redningsvern samt feietjenester.

Bygg- og eiendomsforvaltning.

Bolig- og industritomter.

Drift og vedlikehold av idrettsanlegg, svemme- og
idrettshall.

Mal

Kommunens hovedmdl og satsningsomrader er nedfelt i
budgjett- og gkonomiplaner, virksomhetsplaner, areal-
planer og tekniske planer.

Teknisk sektor skal gjennom sin virksomhet sikre fal-

gende funksjoner:

» Rask og god saksbehandling, med best mulig
publikumsservice. | saksbehandlingen skal det legges
vekt pa miljghensyn, barn og unges interesser, godt
oppvekstmiljg, byggeskikk, estetikk, tilgjengelighet
for alle og sikring av biologiske mangfold.

 Tilfredsstillende drift av kommunaltekniske anlegg.

e Sikring av kommunens innbyggere og bygningsmes-
sige verdier gjennom aktiv brann- og redningstjeneste,
med stor vektlegging pa oppgaver av forebyggende
karakter.

 Ved interkommunalt samarbeid sgke a drive en
fullverdig og miljgvennlig avfallshandtering.

» Legge forholdene il rette for nagingdliv og andre
utbyggingsinteresser.

 Gjennomfere kommunens byggeprosiekt pa en
kvalitetstrygg og dokumenterbar méte.

« Forvalte bygg og eiendom pa en planmessig og
forutsigbar méte.
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Miljemal

Teknisk sektor har ansvar for kommunens miljgmal

innenfor omradene:

 Energigkonomisering

» @kologisk planlegging og miljghensyn i
arealplanleggingen

 Kloakk og avfallshandtering

e |nnomhusmilja

e Miljghensyn i tettstedsutvikling

M aloppfyllelse

Kompliserte og krevende bygge- og reguleringssaker ble
Izt tilfredsstillende ogsa i 2006. Det ble nedlagt svaat
mye tid i bistand til nagingslivet for eksempel i forhold
til utbyggingsprosjekter.

Gjennom kystbyprosjektet er det brukt mye ressurser
pa estetikk og byggeskikk. Progjektet sluttferes i 2007.
Arbeid med bedre trafikksikkerhet og tilgjengelighet for
dle er viderefart. Trafikksikkerhetsplan og dokument
om Universell utforming framlegges for politisk be-
handling i 2007.

Vesentlig forbedring av brannvesen og forebyggende
arbeid innenfor brannvern ble gjennomfert i 2006 bade
som felge av @kte bevilgninger til omradet og hey
kompetanse/dyktighet bade hos ledel se og ansatte.
Feling og brannsyn ble utfert fullt ut i samsvar med
regelverk. Organisasion og materiell blir tilfredsstillende
ved kjgp av ny brannbil og etablering av ordning med
utrykningsledere i 2007.

Ansvaret for bygg og eiendom har siden juli 2004 vaat
samlet under ett ansvarsomrade. Dette muliggjer langt
sterkere fokus pa og samordning av oppgaver innenfor
forvaltning, drift og vedlikehold avkommunale bygg.
Vesentlige forbedringer de senere arene — ikke minst i
forbindel se med omlegging av renhol dstjenesten.

En rekke starre bygg er ferdiggtilt i I@gpet av de siste
arene. Det kan reises spersmal ved om fokus er vel mye
paprisi forhold til avlagt kvalitet/framtidige kostnader.
Ved gjennomfaring av skoleprosjektet vil dette forholdet
bli ngye iakttatt.

Drift og vedlikehold av bygg og anlegg er fortsatt ikke
tilfredsstillende. Noe dokumentasjon innenfor byggsek-
toren ble framlagt i 2006. Endelig rapport om etterslepet
skal systematiseresi samlet rapport i |gpet av 2007.

Kommunen har vektlagt miljghensyn ved vedtak om
arealdel til kommuneplan. Ved farstkommende revigon
2006-2008 skal dette innarbeides ytterligere ved ut-
redning om gkologiske forhold og biologisk mangfold.
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@konomi
Ressursbruk i perioden (f.o.m 2004 inkl. avskrivninger)

Regnskap Regnskap Regnskap Budgett Budgjett

2003 2004 2005 2006 2006

Brutto driftsutg. 27.777 36.135 39.701 42.323 43.841
Dr.innt.. inkl. int.overf. 20.452 20.759 20.787 21.290 23.338
Netto driftsutgift 7.324 15.376 18.914 21.033 20.530

Det er vanskelig & gi sammenlignbare oversikter for flere
a fordi regnskapsfering og ansvarsinndeling er endret.
Vesentlig gkning av netto driftsutgifter fra 2003 til 2004
skyldes at Bygg og eiendom i 2004 for farste gang delvis
utgiftsfares i teknisk sektor. Vesentlig ekning av netto
driftsutgifter fra 2004 til 2005 skyldes at Bygg og eilendom
fullt ut og helt ved vesentlig budgettendring i 2005 utgifts-
faresi teknisk sektor. Endring fra 2005 til 2006 skyldes i
all hovedsak endring i byggsektoren (2,8 mill. kr) og mer-
utgifter til avskrivninger og kapitalutgifter. | forhold til
budsett er det driftsoverskudd pasamlet kr 530.000i 2006.
| tillegg er det avsatt samlet kr 241.000 pa driftsfond avlep
0g renovason.

Overskudd er knyttet til falgende:
* merinntekter momskompensagon investering
(art 17280) med kr 175.000.
e merinntekter kommunale bygg med samlet kr 188.000.
* noe av utgiftene til overbefalsvakt brann er fordelt til
VAR sektor.

Med bakgrunn i budgettsituagon 1. kvarta ble det tidlig
uttrykt bekymring for budgettsituagionen i sektoren og det

ble iverksatt sterk reduksjon i drift og vedlikehold pa alle
omrader. Nar regnskap avlegges med overskudd skyldes
dette i veldig stor grad at ansatte har vaat lojae til inn-
stramming.

| tillegg til ovennevnte forhold er det ogsa en del andre for-
hold som har vaat gunstige for teknisk sektor i 2006:

* litesng

« fyringsutgifter lavere enn budgettert pga mild vinter

* ingen ekstraordinaae utgifter i 2006

Investeringstiltak i 2006

o Kysthyprogektet. Ferdigstillesi 2007. Se egen sak om
regnskap 2006 og budsjett 2007.

» Vannledning til Borgan og utjevningshasseng
Flerengstrand. Ferdigstilles 2007.

 Utbedring veier og gater. Se egen sak om regnskap 2006

og budsjett 2007.

Diverse opparbeiding av boligfelt.

e Diversetiltak kommunae bygg —i 2006 er midienei all
hovedsak disponert til utbedring av tak ved Austafjord
oppvekstsenter, diverse gvrige forhold Austafjord opp
vekstsenter og utskifting av vinduer ved Eldresenteret.

Tjenesteproduksgon
Kommunal eiendom 2003 2004 2005 2006
Kommunal bygningsmasse (gulvareal) eks. boliger 28.000 28.500 29.000 29.300
Kommunale veger inkl. gangveger og fortau, km 110 110 110 110
Kommunale grentarealer daa 6 85 9,5 9,5
Kommunalt vann- og avlgpsnett i km (anslag) 150 150 150 150

Fullt ut samordning av ressursene innenfor drift —og ved-
likehold av bygningsmassen fra og med august 2004 ved
at budsjettammene for omradet samles under ansvarsom-
rade teknisk. Det er gjennomfart diverse mindre vedlike-
holdstiltak og noe utbedring ved Rarvik skole og
Austafjord oppvekstsenter, samt enkelte tiltak i helse- og
sosialsektoren.

Sektoren har sttt for gjennomfering av fglgende starre
og mindre prosjekter i 2006:

@ VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006

e En rekke stedsutviklingstiltak innenfor
Kystbyen2006, se egen rapport.

 Viderefgring av vannforsyningsanlegg til Borgann og
nytt utjevningsbasseng Flerengstrand.

* Viderefgring av Engasveien og div. andre mindre til-
tak paveier og gater.

¢ Diverse utbedringer av bygningsmassen - i farste
rekke nytt tak Austafjord oppvekstsenter og div.
utbedring ved Eldresenteret.
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Sektoren disponerer 0,8 arsverk til drift og vedlikehold av
veinettet. Tilnaamet all brayting kjgpes, mens sommerved-
likehold, av gkonomiske arsaker, stort sett utferes med
€gne ressurser.

Kommunalt veinett har mangelfull baaeevne og for en del
veier mangdfullt greftesystem. Dette medferer hullete
veier spesiet i perioder med nedbgr. Det er i 2003-2004
gjort utredninger om utbedringsbehovet i veisektoren.
Konklugonen er et investeringsbehov i starrel sesorden 30-

50 mill. kr for & eke baaeevne til 8-10 tonn for veinettet
samlet.

Stell og vedlikehold av grentareal gjennomfares med som-
merhjelp og noe samordning av innsats fra utestyrken for
ovrig. Tilfredsstillende vedlikehold i 2006 og noe styrking
etter utbedring i 2005. Vann- og avlgpsnettet ble heller ikke
i 2006 fullt ut vedlikeholdt i samsvar med vedtatte rutiner
for dette. Fortsatt betydelige lekkagier i vannledningsnettet
selv om det legges mye ressurser i afa redusert lekkasiene.

Kommunale tjenester i tall sammenlignet med KOSTRA og annet erfaringsmateriell:

Tjeneste Vikna Vikna Vikna Vikna Landsgjennomsnittet/

2003 2004 2005 2006 referansegr uppen
Midler til drift/vedlikehold veier i kr/m 26 24 23 23 45
Midler til brannvern i kr/innb. 304 267 333 353 390
Frie driftsmidler til vedlikehold av bygg i kr pr. kvm 10 15 15 10 35

Det er ikke noe mdl a disponere midler i samsvar med
gjennomsnittet, men store avvik sier noe om kvaliteten
padet arbeidet som gjares. Lav innsats innenfor veier og
bygg medfarer at etterslepet aker.

Leveringsavtaler

Kommunestyret vedtok allerede i 1998 leveringsavtaler
for en rekke tjenester i teknisk sektor. Kommunen bruker
bevisst begrepene leveringsavtale og kunde for & under-
streke at det sa langt som mulig skal herske likeverdig-
het mellom leveranders betingelser og kjgpers interesser.

Leveringsavtaler innebager bl. a.:
» Servicegraden skal defineres dlik at tjenestetilbudet er

Oppgaver i tilknytning til privat elendom:

forutsigbart.

* Awvik fraleveringsavtale skal normalt kompenseres
ved reduksjon i gebyr eller andre tiltak fra
kommunens side.

* Presisering av kommunens informasjonsplikt.

| 2006 har det vaat sveat fa avvik i forhold til vedtatte
leveringsavtaler. Unntak er i farste rekke tidvis for lavt
vanntrykk for eiendommer pa strekningen @vergarden —
Hansvika. Forholdet er utbedret ved montering av nytt
utjevningsbasseng pa Flerengsstrand. Det er gitt kom-
pensasjon bade innenfor byggesaksbehandling og vann-
forsyning som felge av avvik i dret som gikk.

Privat eiendom 2003 2004 2005 2006
Behandlede byggetillatel ser/mel dinger 92 128 113 119
Herav boenheter 22 22 27 44
Deling av eiendom 17 22 23 41
Kart og delingsforretninger 52 40 52 52
Levert vann, antall enheter (stort sett hug/leiligheter) 1.270 1.280 1.280 1.290
Solgt vann etter maler, antall kbm 132.000 136.000 136.000 140.000
Kloakk, antall enheter (stort sett hus/leiligheter) 880 887 887 895
Mottatt kloakk etter maler, antall kbm 122.000 124.000 124.000 128.000
Septiktanker tamt 240 245 245 235
Renovasjonsabonnenter, antall enheter 1.580 1.590 1.590 1.595
Feide piper, antall hus 751 130 838 197
Brannutrykninger 32 30 13 20
Spesielt brannsyn 16 0 45 19
Brannsyn 259
Broyting private veier, antall km 15 15 15 15
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Byggeaktiviteten har vaat svaat stor de senere arene med
mange starre bygg som har krevd mye bistand fra etaten.
Hoy aktivitet resulterer ogsa i mange henvendelser som
ikke viderefgres i konkrete prosiekter pa kort sikt.
Kommunen er stort sett gjour bade med byggesaks-
behandling og kartforretninger, men mangler kapasitet

@ VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006

dik a for eksempel tilsyn i byggesaker er mangelfull.
Piper ska feies minst 2. hvert &r. | 2006 ble denne tjene-
sten delvis kjapt fordi feier er frikjgp i 40% av tillingen
som hovedtillitsvalgt. Feiing ble utfert i samsvar med plan
og forskrifter i 2006. Spesielt brannsyn ble ogsa gjennom-
fart i samsvar med plan og forskrifter i 2006.
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Omréde

Programmal

M aloppnaelse

Administrasion/service

Kostnadseffektiv administragon basert pa
brukernes behov

Ansatte gir uttrykk for at det er for mye a
gigre, men fa rapporter fra publikum pa at
tjeneste er levert for sent eller utilfredsstil-
lende. En del har fatt redusert gebyr fordi
leveringsavtalenes  bestemmelser  om
maksimaltid er overskredet. Oppdatert infor-
masjon pa kommunens nettsted i 2006.

Veger og gater

Utbygge og vedlikeholde veinettet i samsvar
med almennhetens og naxingslivets behov
for god adkomst

Lite sn@ og isi 2006.Brgyting og vintervedli-
kehold gjennomfert i samsvar med vedtak,
men med noe hgyere standard enn annon-
sert. Sommervedlikehold av veinettet fortsatt
utilfredsstillende pga .vanskelige veaforhold
(salig) vinterstid, darlige veier og for lave
bevilgninger til veidrift.

Vann og avigp

Kommunen skal levere nok og godt vann
med god sikkerhet innenfor gkonomisk for-
svarlige rammer til alle som har kommunal
vannforsyning. Private vannverk skal utbe-
dres eller tilknyttes kommunalt vannverk ut
fra samme kvalitetskrav. Mdlet er at 95% av
innbyggerne og naaingsliv skal ha vann som
tilfredsstiller Folkehelsas krav. For avigp er
malsetting a utbedre spredte utslipp utenfor
Rarvik samt vedlikeholde/utbedre kloakk-
l@sninger i sentrumsomradet.

96 % av innb. og alt nagingdiv har na til-
fredsstillende vannforsyning. Abonnenter i
omradet @vergarden har tidvis hatt utilfreds-
stillende vannforsyning siste ar pga mang-
lende kapasitet i ledningsnettet. (antas forbe-
dret i 2007). For gvrig ingen vesentlige awik
pa ledningsnettet i 2006 bortsett fra at vann-
lekkasiene er for store. Kloakklasninger i
Rarvik oppfyller minimumskrav, men kom-
munen er palagt nye krav om utbedring av
nadoverlgp. Ikke iverksatt tiltak for & vur-
dere utslipp utenfor tettbygd strek.

Brann og feievesen

Antall branntillgp og personskader som
falge av brann skal reduseres til et absolutt
minimum

Ingen personskader og lite skade pa eiendom
som felge av brann i 2006. .Antall utryk-
ninger omtrent som i 2005. Forbedringer av
brannvesenet i 2006 farst og fremst i forhold
til forebyggende brannvern. Fortsatt noe
awik mht. utdanning og organisering.

Svgmme- og idrettshall
/idrettsanlegg

Idrettsanlegg av hay kvalitet for alle

Bassenget redpnet mai etter fullstendig re-
habilitering. Totalt besgkstall i bassenget var
ca. 25.000 i 2006. For idrettshall/gymsal
beregnes at bespkstall er ca. 60.000 - 70.000
pr. ar. Brutto kostnader fordelt pr. besgkende
blir ca.kr. 40,- for anlegget sett under ett.

Bygg- og
eiendomsforvaltning

Sergefor tilfredsstillende forvaltning, drift og
vedlikehold (FDV) av kommunale bygg

Vedtak om samordnet FDV iverksatt juli
2004 med samlet budsjett for omradet.
Vesentlige forbedringer i 2005/2006, spesielt
mht. organisering av renhold.

Bolig- og Ha tilstrekkelig tomtereserve samt veare Kommunen har godkjent arealdel til
industritomter/ ajour med arealplanlegging kommuneplan og stor tomtereserve med
arealplanlegging regulerte tomter. Svaart fa byggeklare tomter,
men ogsa lav ettersparsel. Reserve av bygge-
klare tomter til boliger bedret i 2006. Det
forventes ytterligere forbedring i 2007.
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Endringer i 2007 og framover med bakgrunn i resultat-

vurdering:

» Kapasitet ber gkes, enten gjennom gkning av
stillingsressurser, samarbeid over kommunegrensene
eller mer kjgp av tjenester.

» Arbeid med forbedring av systemer og rutiner for
kvalitetssikring av tjenester ma fortsette. Det ma
arbeides med ytterligere forbedring av kommunens
nettsted og annen informasjon. Arbeidet med
forbedring av stettesystemer og programvare for
teknisk overvaking og kontroll/drift av bygg og
anlegg skal forsterkes.

» Ingen vesentlig forbedring av veivedlikehold for
2006. Det skal arbeides med samlet plan for
utbedring av veier og gater i kommunen. Viktig & fa
pa plass avklaring i forhold til forventninger fram
over.

» Ogsa innenfor byggomradet viktig a fa pa plass
avklaring. Etterslepet for & oppruste bygningsmassen
til akseptabel standard kan minst vaare i
starrelsesorden 15 mill. kr. Dokumentasjon om
utbedringsbehov skal justeresi samsvar med
kommunestyrets vedtak om bygging av ny skole. Det
ber arbeides for & redusere kommunal bygningsmasse.

* Innenfor brannvernomradet fortsatt noe awik i
forhold til myndighetenes minimumskrav. Vanskelig &
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identifisere vesentlige forbedringsmuligheter med
navaarende ressurstilgang. Det er sterkt anskelig med
interkommunale lgsninger pa dette omradet.

Utfordringer

Etaten far stort sett gode tilbakemeldinger pa de tjenes-
ter som leveres og det oppstar 5ielden vesentlige avvik i
forhold til de serviceerklaainger som er avgitt.

Dette patross av at problembeskrivelsen i 2007 er
omtrent som for tyve ar siden.

Kommunen makter ikke & vedlikeholde eiendoms-
kapitalen.

 Offentlige veier og gater har utilfredsstillende baae-
evne og kvalitet. Etterslep for kommunale veier og
gater i Vikna er pa mellom 30 og 50 mill. kr.

* Etterslepet i byggsektoren er i starrelsesorden 15
mill. kr fer nyskolen bygges.

» Vannlekkager i Vikna kan utgjere i sterrelsesorden
200.000 kbm i aret. Kostnadene med utbedring kan
vagei starrelsesorden 20 mill. kr, som krever gkning av
vannavgifta med 15-20 %. Hovedplan vannforsyning
skal revideresi 2007 med henblikk pa utbedring av
dette forhol det.
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Regnskapsanalyse

Fal gende gkonomiske nakkeltall viser det gkonomiske resultat per etat i driftsregnskapet;

Etat Tekst Belgp Budgj ett Awvik Pros
1 RADMANNEN 17.421.750  17.112.500 309.250 102
2 OPPVEKST 38.626.357 38.505.000 121.357 100
3 HEL SE OG SOSIAL 54.965.013 55.417.000 -451.987 99
4 TEKNISK 21.735.690 21.699.000 36.690 100
8 FINANS
Rammetilskudd -68.060.487  -69.981.000 1.920.513 97
Skatt pa inntekt og formue -62.497.222  -57.759.500 -4.737.722 108
Avskrivninger -10.050.434 -8.930.000 -1.120.434 113
Renteutgifter 7.114.752 6.877.000 237.752 103
Renteinntekter -689.144 -202.000 -487.144 341
Avdrag ordinage 1an 6.342.855 6.344.000 -1.145 100
Overfaring investeringsr. 322.193 323.710 -1.517 100
Interne finanstrans. -8.422.419 -8.404.710 -17.709 103
Mva-komp. investering -1.259.972 -1.001.000 -258.972 126
Aktuarberegning pension -2.734.578 0 -2.734.578
Overskudd 7.185.646 0 7.185.646

(Tabellen viser: Netto utgift korrigert for mva-komp., investering og aktuarberegning pensjon/arbeidsgiveravgift).

| tabellen sammenlignes de avdelingsvise netto regn-
skapstall med tilsvarende reviderte budgjettall. Som i
fjor har vi i & ogsa med avskrivninger i &rsmeldingen.
Tabellen resulterer i avvik, hvor negative avvik repre-
senterer et mindre forbruk eller mer inntekt i forhold til

budgjett, mens positive avvik tilsier et overforbruk eller
mindre inntekt i forhold til budgjett.

For & se Vikna kommunes regnskapsmessige resultat
over tid kan en benytte f@lgende tabell

Tekst 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Skatteinntekt - netto 44.175 47.928 48.595 52.225 54.564 62.497
Rammeoverfaringer 55.419 58.075 61.491 60.955 58.968 68.060
@vrige driftsinntekter 54.685 57.274 62.405 83.746 81.677 83.237
Sum driftsinntekter 154.279 163.277 172.491 194.926 195.209 213.794
Driftsutgifter (-) 143.863 148.605 172.493 177.491 188.727 203.626
Brutto driftsresultat 10.416 14.672 -2 17.435 6.482 10.168
Netto renteutgifter (-) 5.690 7.793 7.154 6.999 5.779 6.309
Netto avdrag / utlan (- ) 7.131 5.430 7.099 7.610 8.022 6.236
Motpost avskrivninger 10.179 7.989 8.223 10.050
Netto driftsresultat -2.404 1.449 -4.076 10.628 904 7.674
Overf. Kapitalregnskapet -50 0 0 7.277 354 322
Netto fonds, bevillinger 1.504 -849 2.542 1.076 514 166
Regnskapsmessig resultat - 950 601 -1.534 2.275 36 7.186
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Kommuneregnskapet er fart etter anordningsprinsippet,
jf. 848 nr. 2i kommuneloven. Det innebager at ale kjen-
te utgifter/utbetalinger og inntekter/innbetalinger i aret
skal tas med i arsregnskapet for vedkommende ar, enten
de er betalt eller ikke ndr arsregnskapet avd uttes. Bruk av
[an er angitt som unntak fra anordningsprinsi ppet.

| driftsanalysen fremkommer to resultatbegreper:

e Brutto driftsresultat er differansen mellom lgpende
inntekter og utgifter far renter og avdrag samt motpost
avskrivninger. Brutto driftsresultat anvendesi farste
omgang til finansiering av renter og avdrag sasmmen
med motpost avskrivninger.

Oversikt over ressurshbruk, 2004-2006 (netto tall).

e Netto driftsresultat viser om samlet driftsinntekt er
tilstrekkelige for a dekke kommunens drifts- og kapital
kostnader. Netto driftsresultat er derfor en sentral ster-
relse nér en skal vurdere kommunens handlefrihet.

Netto driftsresultat ber vaere stort nok til & dekke
» tidligere regnskapsunderskudd

« overfarte bevilgninger til kapitalformal

+ fondsavsetninger som gje@res med driftsmidler.

For &ret 2006 har Vikna kommune et brutto driftsresultat
pa kr 10.167.848. Regnskapet viser et netto driftsresultat
pakr 7.673.884. Overskuddet blir pa kr 7.185.646.

Regnskap 2004 Regnskap 2005 Regnskap 2006

kr % kr % kr %
Politisk styrring 2.194 1,6% 2.342 1,7% 2.210 1,5%
Administrasjon/ fellesutgifter 12.941 9,7% 13.391 9,8% 13.419 9,0%
Landbruk/ naaing 1.760 1,3% 1.615 1,2% 1513 1,1%
Idrett og kultur 3.330 2,5% 3.126 2,3% 3.769 2,5%
Kirker og kirkegarder 1.547 1,2% 1.670 1,2% 1.683 1,2%
Grunnskoleopplaging 33.775 | 254% 32413 | 24,0% 33.680 | 22,7%
Barnehager 819 0,6% 630 0,5% 942 0,6%
Forebyggende helse 5.226 3,9% 5.640 4.2% 5.827 3,9%
Psykiatri 1.430 1,1% 1.641 1,2% 1.943 1,3%
Eldre og pleietrengende 25515 | 19,2% 26.814 | 19,7% 28.919 | 19,5%
Funksonshemmede 8.596 6,4% 9.837 7,3% 9.838 6,6%
Sosiale tjenester 2.530 1,9% 2.658 1,9% 2.628 1,8%
Barnevern 2.758 2,1% 2.741 2,0% 3.037 2,0%
Planlegging/oppmaling/byggesak 258 0,2% 262 0,2% 514 0,3%
Brann og ulykke 1.197 0,9% 1.025 0,7% 1.231 0,9%
Samferdsel 4.991 3,7% 4.505 3,3% 4.310 2,9%
Kommunale bygg 7.336 5,5% 11.603 8,6% 13.290 8,9%
Renter og avdrag 14.800 | 11,1% 13.846 | 10,2% 12.656 8,5%
Skatt og rammetilskudd -117.737  |-88,3% | -123.312 |-90,8% | -137.624 |-92,6%
Avskrivinger -7.989 -6,0% -8.223 | -6,0% -10.050 | -6,8%
Interne finanstransaksjoner -7.552 -5, 7% -4.260 -3,2% -921 -0,6%
Over skudd/ under skudd 2.275 1,7% 36 0,0% 7.186 | 4,8%
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Investeringsregnskap for Vikna kommune i 2006

I nvesteringsregnskapet 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Brutto Investeringsutgifter 34.789 11.230 52.355 80.440 27.967 9.617
Ekstra ordinaae avdrag 699 4.311 0 0 0 0
Utlan 1.242 400 560 809 864 310
Andel KLP 74 98
Avdrag formidl. Lan 1.313 1.068 758 604 576
Avsetning / tilbf. kontantbeholdning  8.373 7.395 12.368 9.043 9.143 5111
Aretsfinansieringsbehov 45.103 24.649 66.351 91.050 38.652 15.712
Fremmedkapital

Bruk av lan -26.780 -10.681 -20.904 -49.835 -5.215 -7.788
Egenkapital

Tilskudd og refusjoner -9.103 -1.351 -21.772 -15.327 -27.905 -1.680
Salg av tomter og fast eiendom -1.890 -4.404 -2.298 -962 -781 -1.914
Mottatt avdrag palan -1.370 -1.025 -1.406 -1.079 -639 -510
Renter formidlingslan -407 -284 -437 -7 0
Bidrag driftsregnskapet -50 0 0 -7.277 -354 -322
Bruk av tidligere avsetninger -2.272 -2.879 -8.682 -8.916 1.817 -1.234
Utlegg kontantbeholdningen -3.638 -3.902 -11.004 -6.289 -1.179 -2.264
Sum finansiering -45.103 -24.649 -66.351 -90.122 -37.897 -15.712
Udekket 0 0 0 -928 -755 0

(Alle tall oppgitt i hele tusen).

Bevilgningsregnskap for Vikna kommunei 2006;

Tekst Regnskap Budsg ett Avvik % av
2006 2006 2006 total
L ennsutgifter 109.065 104.587 4.478 51,2
Sosiale utgifter 23.189 24.212 -1.023 10,9
Kjap av varer og tj som inngdr i tj.produksjon 28.444 26.644 1.800 13,3
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 18.291 20.231 -1.940 8,6
Overfaringer 24.201 17.808 6.393 11,3
Renteutgifter, provisjoner og andre fin. utg. g 0 g 0,0
Avskrivninger 10.050 8.930 1.120 4,7
Fordelte utgifter 0 0 0
Sum driftsutgifter 213.243 202.142 10.831 100,0

Oversikt over kommunens driftsutgifter gruppert etter art.
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Vikna kommune er lgnnsintensiv produsent av varer og
tjenester. 1 2006 benyttet vi 51,2% av utgiftene til lann
0g 10,9% til sosiale kostnader. 13,3% ble benyttet til for-
bruksmateriell som blant annet omfatter stram, husleie,
matvarer, skolebgker medisiner, telefon og kontormateri-
el. Varer og tjenester som erstatter egenproduksjon er
eksempelvis drift av renovasjonstjenesten i kommunen,
fellesvassverket, brgyting av veier, inventar/utstyr,
konsulenttjenester og materiell til utbedring og nybygg.
8,6% av vare utgifter er av en dik type. | overfaringer,
som utgjer 11,3%, er det tilskudd private barnehager og
overfaring til kirkelig fellesrad som utgjer de sterste
postene. Avskrivninger utgjer til sammen 4,7%.

Lanegjeld
Ar L &negjeld L &negjeld
pr. innb.
1997 111.052.344 29.378
1998 112.809.170 29.608
1999 113.697.512 29.532
2000 139.048.884 35.736
2001 143.149.058 36.240
2002 144.608.475 36.535
2003 180.306.822 44.841
2004 197.740.894 49.250
2005 196.729.277 49.022
2006 183.810.846 45 827

Tabellen viser utviklingen av lanegjeld for Vikna kom-
mune i tidsrommet 1997-2006. Ut fra denne tabellen kan
vi lese at Vikna kommune har en stigende lanegjeld pr.
innbygger i perioden 1997-2005, med en ekstra stor
gkning i 2003. @kningen kommer i hovedsak av opptak
av lan til sykestua som blir redusert etter ferdigstillelse,
da staten utbetaler tilskudd. | 2006 er 1anegjelden redu-
sert med kr 3.195 pr. innbygger, noe som i hovedsak har
sammenheng med utbetaling av tilskudd i forbindelse
med sykestua.
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Dersom man i tillegg til lanegjelda legger til pensjons-
forpliktelsen som Vikna kommune har med kr
199.544.123, far en total langsiktig gjeld pr. innbygger
pakr 95.576 (innb. pr. 01.01.06 4.011). Dersom en kor-
rigerer denne for utlan og ubrukte lanemidler far man en
lanegjeld pr. innbygger pa kr 92.914. Landsgjennom-
snittet for kommuner, var til sammenligning kr 57.793
(2005) (inkl. Osl0), noe som viser at Vikna kommune har
hey gjeld pr. innbygger. Dette medfarer press pa driften
av kommunen i form av hgye kostnader til renter og
avdrag.
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L edende stillinger 1 Vikna kommune

Radmannen, stab- og stettefunks oner Helse- og sosialetaten
* R&MANN ..o Roy H. Ottesen * Helse- og sosialgéef ..., Pal Seder Eiden/
* KONOrgEf .o Trine Kvalg Bjernar Tollefsen
* @KONOMIFER .o Ingvar Thorsen (til 25.07.06) * Sosialeder ..o Trude Kallestad
* SkatteoppKrever ... Marit Borgan * Konsulent funksjonshemmede ... Kjersti Heitmann
* Personalgef ... Ashild Opsjgn * Avd. leder sykestue ...........c....... Tove Severeide
F LK e Roger Andersen * Ledende helsesgster .......oou.... Kari Holand
* Jordbruksgef ... Anne Mette Haugan / * Avd. leder hjemmebasert avd. 1 Einar Lothe
..................................................... Eivind Vago * Avd. leder hjemmebasert avd. 2 Jens Reidar Husby
* Progektleder .......cccoveniiniienins Dag Roar Opdal * Ledende fysioterapeut ................ Margaretha Trazska
* Havnefogd .....ccooeerenienencienine Paul Ingvar Dekkerhus * Leder barnevern ........ccccceceeeeneee Heidi Aune
Oppvekst Teknisk etat
* OppVEKSIFEf ..o Sissel Wahl- Olsen * Teknisk §ef oo Jan Sakshaug
*  Styrer Vikna kom. Barnehage .... Monica D. Ulsund * Avd. ing./nestleder ..........ccc..... Roger Bratland
* Rektor Rarvik skole .................. Ivar Hatland * AVAING FDV .o Erik Jakobsen
* Rektor Austafjord oppv.senter ... Kari Storsul * Daglig leder svemme- og
* Bibliotekgef ......cccooveniniiniiiins Wenche Moe/ idrettshallen ........cooeeeieieinene. Arvid Moe
Mari-Ann Refsaas
Vikna formannskap Vikna kommunestyre Lederei styrer og utvalg
2004 - 2007 2004 - 2007 2004 - 2007
Ordfarer Karin Sgraunet Arbeiderpartiet. Administragonsutvalget Karin Sgraunet
Varaordfgrer Amund Hellesg Amund Hellesg Arbeidsmiljgutval get Hilde Andreassen
fram til 22.06.06 Laila Elisabeth Olsen (fra 01.01.06)
Ingunn Bach Ingunn Bach Eldreradet Arne Ofstad
fra 22.06.06 Linn Bakke Fjeg Forliksr&det Oddbjerg Haugvik
Medlemmer  Kjartan Tarum Hayre Havnestyre Oddvar Bakke
Merethe Lervag Else Hansvik Storsul Heimever nsnemnda Jorgen Vikestad
fram til 31.07.06 Torger Wahl-Olsen Helse- og sosialstyret Else Hansvik Storsul
Tor B. Haugland Bjarn Ramfjord Klagenemnd Magnus Kleven
fra 01.08.06 Tore Holand Kontrollutvalget Skule Moe
Ivar Grindvi Sosialistisk Venstreparti Kulturstyret Formannskapet
Torger Wahl-Olsen Merethe Lervég Kystnaeringsstyret Nils Martin Williksen
Oddvar Bakke Eva Bjarnstad L andbruksstyret Trond Ribe
fram til 31.07.06 Ligningsnemnda Tor Ludviksen
Tor B. Haugland Natur utvalget Einar Hansvik
fra 01.08.06 Oppvekststyret Lars Kirkeby-Garstad
Venstre Overformynderiet Harald Holand
Ivar Grindvik Overligningsnemnd Helge Hansen - Naagy
Bjarn Ola Holm Skatteutvalg Torbjarn Olsvik
Knut Arne Valg Skattetakstnemnd Olav Fjukstad
Kristelig Folkeparti Overskattetakstnemnd  Bernt Holand
Karin Sgraunet Teknisk styre Rolf Sgrensen
Lars Hallvar Nilssen
Carl Peter Vikdal
fram til 02.11.06
Svanhild Gaasvaa Korssgen
Senterpartiet
Kjartan Tarum
Lars Kirkeby-Garstad
Fremskrittpartiet
Oddvar Bakke
Harald Holand
Berge Andreassen
Frittstdende repr.
Sture Karlsen
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Kommunestyresaker | 2006

K. SaK SaKSHITIEl ..oceeceece e e Vedtak/status for iverksetting

Referat og meldinger:
001/06  Rullering av anleggsplan — tematisk kommunedel plan for perioden 2003-2006 ..... Saken tait til orientering.
002/06  Avrlig driftstilskudd til Kystmuseet — partnerskapsavtale mellom

Vikna kommune 0g NT fylKESKOMIMUNE .........cccurureerineieeneeeineeseseeesees e ssessesessssens RS 002/06 ble vedtatt behandlet politisk. (007/06)
003/06  Salg/innlasning av festetomter(punktfeste) i Sar-Gjaesslingan Saken tatt til orientering.
004/06 Haring: KOU 2005:1 — Egne inntekter for KOmmunen .........ccccocoeeeevrnecieneneenns Saken tatt til orientering.
005/06  Haring: NOU 2005:18 — Fordeling, forenkling, forbedring. Inntektssystemet
for kommuner 0g fylKESKOMIMUNET ..o Saken tatt til orientering.
006/06 Kommuneplanens arealdel — planprogram Saken tatt til orientering inkl. innspill.
007/06  Rearvik svammehall — progekiregnskap ........ocoeeeirereeennererenre e Saken tatt til orientering.
008/06  Permisjonsreglement for Vikna kommune. Revison per 01.05.06 ............c........ Saken tatt til orientering.
009/06  Interkommunalt samarbeid innenfor tjenesteomrade brannvern/beredskap ........ Saken tatt til orientering.
010/06  Nord-Trgndelag E. verk. Ytre ViknaVindmallepark ..........ccccovveieirnecncnnennns Saken tatt til orientering.
011/06  Spilleautomater — et SAMFUNNSONAE? ......cvoveverireeieirerieeerreeie e Saken tatt til orientering.
012/06  Kystbyen2006. Utbyggingstiltak 2007 ........cocoeeiiireeinnereenre s Saken tatt til orientering.
Saker behandlet:
002/06 Fastsetting av grense i 5@ mellom Vikna og Neggy kommuner ...........ccccceveeeee. Fylkesmannens beslutning tatt til etterretning.
003/06  Brukerbistand i VEISEKIOTEN .....c.ccoreiieeeiririeieienirieiecresie e Vedtak om etablering av brukergruppe.
004/06 Intern OU-prosess — Vigion for Vikna Kommune ...........ccocoeerenreiennneenenenennns Vison for Vikna: Trivsel og vekst og
vedtak om sektorovergripende modell
005/06  Utviklingsprosjekt for Sar-Gjaeslingan kulturmiljg — ny behandling .................. Sluttrapport tatt til etterretning.
006/06 Valg av faste matefullmektiger til fOrliKSTAdEt ..........ccvvcuveecerieeee e Matefullmektiger valgt fram til 31.12.07.
007/06  Arlig driftstilskudd til Kystmuseet — partnerskapsavtale
mellom Vikna kommune og NT fylkeskommuneg ............cceveeuvieurierreeereceenenen. 2-arig partnerskapsavtale inngatt.
008/06 Referatsaker til kommunestyret Sakene tatt til orientering.
009/06  Vikna kommunens garantiansvar per 31.12.05. .......cccceoeerrererenereeieneneneeeseseeeas Saken tatt til orientering.
010/06  Viknaeldrerd. Arsmelding 2005 ..........ccoooveeeeeeereeeseeseeeeseseeeieseees e Arsmeldingen tatt til orientering.

011/06  Kontrollrapport 2005 vedr. skatteoppkreverfunksionen i Vikna kommune ........ Kontrollrapport tatt til orientering.
012/06  Nytt og hensiktsmessig regelverk og skatteregime for
vindkraft — krav til sentrale myndigheter .........cccooveinnneienrcere e Krav om innfagring av et hensiktsmessig regelverk og

et nytt skatteregime samt krav om oppretting av
et hurtigarbeidende utvalg.

013/06  Austafjord SVBMMENEIL .......ccooveuiiiieieiireee e Utsetting av planlagt midlertidig utbedring til fordel
for en fullstendig rehabilitering i ht tilstandsanalyse.
Svgmmehallen holdes stengt.

014/06  Salg av tomteOMIAEr | RBIVIK .....co.cvveivieeieceiecie e Alternativ | vedtatt, neamere betingel ser fastsettes
ved avtale.

015/06 Investeringer i veisektoren. Plan for bruk av midler i 2006 ..........cccccovevrenenenes Vedtak om budsjett og tiltak for 2006 - samlet kr
1.261.000.

016/06  NOrveg. BygQeregnSKaD ........cceovrerieeeiririeieeresieieisesie e sessesenees Byggeregnskap godkjent — samlet brutto kr
68.156.810,88 samt vedtak om manglende finansiering.

017/06  Referatsaker til kommunestyretS Mate i Mal ........ccoceeerervercrenineierse e Sakene tatt til orientering inkl. innspill til RS 006/06

018/06  Vikna kommunes arsregnskap for 2005 ...........ccccvoeueveureeureeereeeeresseesseseeseseeenans Arsregnskapet godkjent med et regnskapsmessig
overskudd pa kr 35.750.

019/06  Vikna kommunes arsmelding for 2005 ...........cccceveuereureeureeereeeesseeseeseeseseaenans Arsmeldingen tatt til etterreting.

020/06  Kommuneregnskapet 2005. Finansiering av bruk av likviditetsreserven ........... Finansiering vedtatt i ht notat fra rédmannen.

021/06  Vikna havnevesen — arsregnskap 2005 .........c.cccueveuereerreeeeseeeeessesessesessesssesssenans Havneregnskapet godkjent — overskudd kr 611.500.

022/06 Hushanken. Opptak av startlan for videre utldn i 2006 ...........cccoceveeverecvercunnes Lan tasopp i ht tilsagnsbrev.

023/06  Kystbyen2006. Utbyggingstiltak i 2006 ..........coceeeirerieeeenneeeenireeesesieeeeseseeeas Plan for stedsutviklingstiltak i 2006 godkjent —
kostnad kr 1.325.000.

024/06 Neagy og Vikna Fellesvassverk. Vedtektsendringer. Endelig behandling ......... Ajourfart utkast til vedtekter godkjent.

025/06 Rervik Eiendom AS. Minnelig avtale .......ccoooveeiinnecenrecese e Avtale om omdisponering av areal til privat
parkeringsplass vedtatt.

Kommunalt engangstilskudd kr 130.000.
026/06 NTE — eierskapsmodell ved overfaring av elerskap til
kommunene i NOrd-TranNdelag .........ccoeovrrereienreeeireeereree e Vikna gdr inn for modell Alternativ 3 " Folketall”.

VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006 37



027/06

028/06
029/06
030/06
031/06
032/06
033/06

034/06

035/06

036/06
037/06
038/06

039/06
040/06

041/06

042/06

043/06

044/06

045/06
046/06

047/06

048/06
049/06
050/06
051/06
052/06
053/06

054/06
055/06
056/06
057/06
058/06
059/06
060/06
061/06
062/06

063/06

064/06

065/06

066/06

38

Partiloven — endringer for kommuner og fylkeskommuner
i ordningen med tilskudd til de politiske partier i kommuner

Forbud mot bruk av piggtréd i Vikna kommune
Waaggya kailag. Overtakelse av kommunal kai
May Lyngsnes. Sgknad om fritak fra politiske verv
Referatsaker til kommunestyrets mate i juni
Vikna kommune. Skatteregnskapet 2. halvar 2005
Interkommunalt havnesamarbeid mellom Leka, Naggy og Vikna.
Status per ma 2006

Kompensasion for merverdiavgift og kommunale foretak og saaregnskap.
Fastsetting av prinsipp. Ny behandling ........ccoccoeoereinennieneeeee e
Organisering av selskapsstruktur for Kystmuseet i Nord-Trgndelag

Woxengs Samlinger VIKNa KF ...
Vannforsyning Borgan
Reguleringsplan Nyvegen. Del-endring. Sluttbehandling
Hoylandet Auto AS. Sgknad om kjgp av tomt til
bilforretning/bilverksted — Nyvegen
SUS Restaurant BrisAS. Sgknad om skjenkebevilling
Nytt selskap Rarvik Matsenter AS. Sgknad om salgs-
bevilling for alkoholholdig drikk
Plan for utbedring av svemmehaller

Nybygg Rarvik skole — prosjektledelse

IKS Namdal Rehabilitering (Haylandet).
Kommunalt driftstilskudd for 2006
Rarvik sykestue. Sluttregnskap/oppsummering

Kommunebudsjettet 2006. Regulering per 01.05.06
Valg av midlertidig varaordferer. Suppleringsvalg av
vararepresentanter til formannskapet
@konomiplanen 2007-2010. Forberedende behandling
i kommunestyret 22.06.06

Referatsaker til kommunestyrets mete i september
Supplering av Vikna Overformynderi
Kommune- og fylkestingsvalget 2007. Fastsetting av valgdag
Kirkelig Fellesréd. Arsregnskap og &rsmelding 2005
Utbygging av Rervik skole. Progjektorganisering
Naagy og Vikna Fellesvassverk. Utbygging av haydebasseng og
vanntank Flerengstrand

Kommunebudsjettet 2006. Regulering per august
Vikna kommunes gkonomiplan 2007-2010
Referatsak til kommunestyrets mete i november
Carl Peter Vikdal. Sgknad om fritak fra kommunale verv p.g.a. flytting
Vikna kommunes skatteregnskap for 1. halvar 2006
Heimen Barnehage. Sgknad om kjgp av tomt
Prosjekt: Attrakgons- og reisemalsutvikling i Ytre Namdal
Byggmaker Birkeland. Erverv av tomt M.V. ........ccoccoeernieneienenene e
Tilsyn med besitter av nagingsavfall — delegering av
myndighet. Lokal forskrift om innkreving av gebyr

Beregning av selvkost pAVAR-OMIAEL. .........cccveeeeeveieeceireeeeeee e

Bygging av Rarvik skole — 5. — 10. skoletrinn.Kostnad om finansiering ...........
Ankeret Spiseri AS. Ny alminnelig skjenkebevilling

som falge av eierskifte
Rimi Rervik AS. Overgang frafranchisetil filial

under ICA Detalj. Ny salgsbevilling for @ 0g rusbrus ...........c.ceeevreeenenenens

Endring av tilskuddsordningen vedtatt med
kommunalt tilskudd f.o.m. 2006.

Forskrift om bruk av piggtrad vedtatt.
Kommunal kai overdratt vederlagsfritt.
Fritak innvilget ut valgperioden.

Sakene tatt til orientering.
Skatteregnskapet tatt til etterretning.

Kystgruppens vedtak tatt til orientering om a stille
arbeidet i bero inntil man ser gevinster i form av
inntjeningsmuligheter.

Sagrbedrifter og kommunale foretak inntektsfarer i
eget regnskap.

Vedtatt & arbeide videre med omorganisering av
sel skapsstrukturen for museet.

Plan for vannforsyning til Borgan vedtatt.
Delendring av reguleringsplan vedtatt.

Seknad om tomt i Nyvegen vedtatt.
Skjenkebevilling innvilget.

Salgsbevilling innvilget.

Rehabilitering av varmtvannshassenget utsettes.
Driften opprettholdes. Rehabilitering av
svemmehallen ved Austafjord gjennomfares.
Status og framdriftsplan tatt til etterretning.
Vedtak om 50 % st. prosjektleder.

Vedtak om driftstilskudd med kr 400.000.
Byggeregnskap godkjent med kostnad

kr 43.290.206,-.

Budsjett regulert i samsvar med vedtak.

Ny varaordferer Ingunn Bach.

Innspill frametet tas med i det vidrere
arbeidet med Gkonomiplanen.

Sakene tatt til orientering.
Suppleringsvalg foretatt.

Valgdag valgt til mandag 10.09.07.
Arsmelding/regnskap tatt til orientering.
Byggekomite vedtatt

Godkjent utbygging av heydebasseng pa Rarvik
og vanntank Flerengstrand.

Budsjettregulering vedtatt.

Réadmannens forslag m/endringer vedtatt.

Saken tatt til orientering.

Seknad innvilget og nye valgt.
Skatteregnskapet tatt til orientering.

Seknad innvilget.

Vedtak om deltakelse i todrig prosjekt.

Vedtak om salg pa vilkar av utbyggingsplan.

Forskrift vedtatt.

Réadmannens saksframlegg om selvkostberegning tatt
til etterretning.

Vedtak om bygging innen en kostnadsramme pa
66,255 mill. kr.

Skjenkebevilling innvilget.

Salgsbevilling innvilget.

VIKNA KOMMUNE « ARSMEL DING 2006



067/06

068/06
069/06
070/06

071/06
072/06
073/06
074/06
075/06
076/06

077/06

078/06

079/07
080/06

081/06
082/06
083/06

084/06

085/06
086/06
087/06
088/06
089/06
090/06
091/06
092/06

093/06

Kjop av elendom 10/428 i RATVIK ......ooveeiiririeinrccesce e Godkjent kjgpekontrakt for kjgp av tomt til
ny skole — kr 534.592.

Rervik Eiendom As. Seknad om kjgp av areal pafelt M4 v/Engasveien .......... Seknad innvilget.

Vikna Byggutleie AS. Garanti for 1an i fm bygging av ambulansestasjon ......... Garanti for 1&n kr 8.200.000 innvilget.

Ytre Namdal Vekst AS. Sgknad om kommunal garanti

for lan — refinansiering ............. et Garanti for 50 % av 18n stort kr 9.388.873 innvilget.

Forslag om etablering av Namdal fylkesmuseum som IKS .........cccoeieiiriienene. Vedtak om deltakelse.

Reguleringsplan " Ryem steinbrudd”. gnr. 10, bnr. 9. Sluttbehandling Reguleringsplan m/bestemmel ser vedtatt.
Kommunebudsjettet 2006. Regulering per NOVember ..........cccccoeveeererniereeicneene Budsjettreg. vedtatt i ht rédmannens forslag.
Varmtvannsbassenget. Videre drift. ... Apning av bassenget utsettes.

Vikna havnevesen Rarvik havn KF. Budgjett 2007 .........ocoocoivveeonenecenneeneene Forslag til driftsbudgjett vedtatt.

Vikna kommunale Boligutleie KF. Budsjett og

ramme for investering, salg og laneopptak i 2007 .......c.cccccevvvevcvereieecreeieeeienans Forslag til budgjett og ramme vedtatt med
Kystmuseet i Nord-Trgndelag Woxengs Samlinger ........cccoeeveereeieneneceneneenes hhv kr 6.403.000 og kr 2.000.000.

Vikna KF — sgknadsbudsjett 2007 ...........coovirreeinnmeeneeeseseeesesee e Seknadsbudsjett vedtatt med kr 10.534.000.

Godtgjering til ordfarer og varaordfarer i 2007 ..........cccovreerennreeineneeeseneenes Godtgjering vedtatt. Ordfarerens godtgjering til
rédmannens lann.

Kommunale barnehager i Vikna. Foreldrebetaling i 2007 ........coccovvereerinenenee Satser for foreldrebetaling vedtatt.

Kommunale skolefritidsordninger i Vikna.

FOreldrebetaling .......cooeeeeeeeeeecee e Satser for Sfo 2007 vedtatt.

Vikna kommunale musikk- og kulturskole. Foreldrebetaling 2007 .................... Satser for foreldrebetaling 2007 vedtatt.

@konomisk sosialhjelp i Viknakommune. Forslag til nye satser ..........coccoeeenee. Nye satser vedtatt gjeldende fra 01.03.07.

Husleie i kommunale omsorgsboliger, husleie og

strem i Vikna bo- 0g servicesenter 2007 ........ccoveeeermnreeennneeenesreeese s Husleiesatser vedtatt som fored att.

Satser for hjemmehjelp/praktisk bistand,

trygghetsalarmer, middag og kostabonnement 2007 Satser for 2007 vedtatt som forslatt.

Garantiramme etter Lov om sosiale tjenester ............. Garantiramme for 2007 vedtatt.

Vannforsyning. AVQIft 2007 ........cccoeieiiineieeees e Avgiftssatser for 2007 vedtatt.

AVIGP. AVGITt 2007 ..ottt e Avgiftssatser for 2007 vedtatt.

Renovasjon. Gebyr for 2007 Avgiftssatser for 2007 vedtatt.

Slamtegmming. GebYr fOr 2007 ........cccvrrireienrreeieree s Avgiftssatser for 2007 vedtatt.

Feiing. GebYr fOr 2007 .....cccoiiiiieieeeeeereee et eeenes Avgiftssatser for 2007 vedtatt.

Kommunebudgettet 2007 ........c.coeieieeirieesereeesee e Vikna kommunes budsjett 2007 vedtatt.

Kystmuseet i Nord-Trgndelag Woxengs Samlinger

Vikna KF. Utvidelse av kassakreditt ...........cooerrercininnierceeee s Utviding av kassakreditt godkjent med ramme
kr 500.000.

Bygging av Rarvik skole 5. — 10. skoletrinn. Kommunestyrets vedtak pkt.
12 OM PLESSEITNG ettt ne e Byggekomiteens vurdering av plassering av ny skole
tatt til etterretning.
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